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Чабан — бул ким?
Суроого тол у к жооп кайтаруу учун кыйла маселенп 

козгоого туура колет. Айрымдардын тушунугу сыяктуу, 
ага короодогу койду бекиткен, аны баккан, мал арты- 
нан журген, анын суугуна тонуп, ысыгыпа куйген, жу- 
нун кыркып, козусун болгон, ыгы келген жерде этине 
тоюп, эртели-кеч короосун куткен дегеп ондуу бпр ба- 
гытта жургон адам катары кароого болбойт. Албеттс 
малчы болгон соц, караган-тутканыц мал дечн. Бирок 
чабандын иши аны менен гана чектелбейт. Азыркы ча­
бан — бул оз оторуидагы бардык ишти уюштуруучу, 
адамдарды тарбиялоочу, жацылыкты уйренуп, нзденнп, 
алдыцкы ыкмапы ендурушке киргизуучу, экономикапы 
терец тушуне билген, кесиптештерине кецешин беруу- 
ге жендомдуу, алдыдагы милдетти кошо пштегендерге 
жеткирип, аны аткаруу учун айлана-чейредегулеру 
менен пштеше билген адам.

Мамлекетибиздин уюткусу уй-буле. Партиябыздын 
XXVI съездннин чечимдерин аткаруу учун болгон ку- 
реште бутундей мал чарбасынын тагдыры чечилуучу 
жерде отор кой, ага ээ болгон чабан турат. Отордогу 
койдун багуусу кандай уюштурулган? Алдыдагы кам- 
панияларга карата кандай даярдыктар керулду жана 
алар кандай отту? Кемчиликтер кайдан келип, ийгилик- 
тер кантип жаралды? Эц башкысы — ким кандай пш- 
теди, эмне пш бутурду, жалпы милдетти чечууго кан-



чалык салым кошо алды? Ким эмнеге жондемдуу экен? 
Азыркы чабандын ендурумдуу иштеодогу милдеттери 
мына ушулар. Анткени, отордогу кой багууга жараша 
тел, жун берет деп кеп эле айтып журебуз. Бул чын- 
дык. Малды убагында жайытка чыгарсац, жайытыц 
жакшы болсо, маалында тоюттандырып, суусунун кан- 
дырсан, жуушатсан, жунун сапаттуу кыркып, телун 
дурустап алсац ишинде жогорку керсеткуч жаралары 
талашсыз. Ал эми малга мээримдуу мамиле жасап, 
сылап-сыйпасан. ошол оюцдагы нйгилигиц жаралары 
шексиз. Мен бул кнтепчеде чагылдырайын деген негиз­
ги оюм ушул маселе.

КОЙ ЖООШПУ?

Малдын эн жоошу кой деп коюшат кыргыздар. —* 
Ооба, ошондой, кой — теппейт, кой — сузбейт. Айтор 
адамга зыянсыз. Бирок кой адамга ете жакын, ете 
назик мал. Анын деле, бардык жандыктар сыяктуу 
эле, кыялы бар. Албетте, ал кыял бирееге керсетуу 
учун ойлонуп жасалбаган, багыттуу эмес шарттуу кы­
ял. Ошенткен менен, езуне карата болгон адамдын ма- 
милесин ал кадимкидей сезет. Булардын бардыгы куут 
маалында жана тол енектугунде даана керунуп турат. 
Айталык, жылдын кепчулук мезгилпнде эки-уч адамга 
гана уйур алган койлор туут маалында жардамга кел­
ген чоочун сакмалчылардан адегенде кадимкидей чочу- 
шат, уркушет, бышкырып, кетенчиктешип, жакындаса 
дыр берип качатд

Сакмалчысыз эле туут еткерсе кандай болоор эле 
деген ойго келесин ушундай учурда. Аида кантип ул- 
гурууге болот? «Ангектен качсан — денгекке» деген 
ушул. Койлорду жасалма жол менен уруктандырууда 
биз бир топ маселени чечип алдык — оз оторумдагы 
койлорду езум гана жасалма жол менен уруктандырып 
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алып журемун. Уйур алган кншпспнен кой уркпейт, 
коркпойт. Эгизге негиз тузулот. Туутта жалгыз адам 
бир короо койго кандай болсо да жетише албайт. Де­
мек, сакмалчысыз иш бутпейт. Мындай болгон сон 
ошол сакмалчынын малга жасаган мамилесннин тузду- 
гуне жараша телдун тагдыры да чечилет.

...Откен жылдардын бири. Капчыгайдан чыга кел­
ген ооздобуз. Жер кара болгону менен от жок. Койду 
бир чети серуундотуу, бир чети жайытка болгон тала- 
бын кандыруу максатында бир аз жайып келебиз да 
колдон кошумча тоюттандырабыз. Телдетуу енектугу 
башталаар маал — короодо бирин-серин козунун маа- 
раганы угулат. Куутка жараша тел алынаар куну жа- 
кындаган соолуктар езунче белмеде. Айтор кашар ичи 
кым-куут. Ошол туут кунуне байланыштуу бириндеп- 
сериндеп сакмалчылар да келе башташкан.

Дем алыш кун боло турган эле. Кезектеги сакмал­
чыны кутуп жатсак, тацзаарынан эле мурда келген 
сакмалчыларыбыздын бири ары-бери басып, кол учу 
менен кыймылдайт. Анан ыгын тапты керунет, мага 
жакындай келип:

— Байке, бугун уйге барсам дедим эле. Жумуш чы- 
гып калды,— деди.

©ткен жолу сакмалчылар менен болгон жалпы 
жыйналыштан соц колхоз башкармасынын председате­
ли Ж. Эшперовдун езуме жекече туруп айткан сезу 
эспме кылт дей тушту. Председатель анда мага тиги 
сакмалчы бир нерсеге дитин койсо жакшы иштээрин, 
бирок эптеп шылтоо таап башы оогон жакка кете бе- 
рерии, анан бир топ кун катары менен арактын арты- 
нан тушуп, ичип журуп аларын эскерткен эле.

— Азыр коё тур,— дедим мен тигиге, башкалар 
укпасын дегенсип ишарат кылып.

Ал убакытты эптеп откеруп мага улам кылчактап, 
кээде жену жок эле кой, козуну жеелеп, и шин уланты- 
мыш болуп илец-салац журду. Мен аны байкамаксан
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болуп, ез пшимди уланта бердим. Бир топтои кийин 
жанына басып келдим да:

— Ой баракелде, чындыгында эле кеп иш кылган 
турбайсыцбы, кыйналсац керек,— дедим, тигннин кецу­
лун кетермелеп.

Экоелеп калган козуларды эмизип белмелерду тар- 
типке келтирдик, койлорго тоют бердик, даты кыйла 
жумушту бирге бутурдук. Анан бирге басып келип, 
чайга олтурдук. Жакшы керген тамагынан да жузду 
куйдум. Унчукпады, алып жиберди. Созу кобопуп, ко­
пулу ачыла тушту. Меи кептин учугун мал телдетуу 
жагына буруп туруп алдым. Кээде тигини мактап сала 
беремин. Акырыида мал жацыдап толдой баштагаиын, 
сакмалчылар бут келе электигин, куч жетпей бара 
жатканын, кой телдетуунун, дегеле бутун отордогу 
иштин тагдыры тигннин колунда турганып айттым. 
Анын кез карашы озгорулуп мага кандайдыр эн жакын 
адамы сыяктуу жан тартып жандана тушту. Уйуцо ба- 
рып кел, бирок сенспз кунубуз отпей калат дегениме 
ал уйупе кетпестен кайра короону коздей бет алды.

Кой телдетуу кызып кирип келди. Тигн сакмалчы 
менен бир дасторкон устунде даамдашып журдук. Кээ­
де, жогорудагы сыяктуу, жуз грамдашуу учуру деле 
келип кальш журду. Бирок ал ошондой тартып арак 
ичкенп байкалбады. Бара-бара кууп пчкепди деле таш- 
тады. Адамга ишенуунун, адамды бир нерсеге ыианды- 
руунун кучун ошондой байкадым.

Ошол жылы мен рекорддук керсеткучумду даты 
кайталап, ар жуз койдон 171 ден козу алгаи элем. Ко­
роо толо мал, тан заарыиан куугум киргенге чейин кой- 
козунун маараганы. Ар кимиси оз милдети менен алск 
болгон сакмалчылар. Кенедей тыным алууга мумкуичу- 
лук жок. Чарчашып-чаалыгышкан адамдар эч переспи 
суйбейт. Бирдей эле иштеп жаткандарга кээ биреолер 
орой мамиле кылышып, ачуусуп бирн-бпринен, кой- 
козудан чыгарышат. Жериген койду мурундан алып,
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кежигесин кержейте тартышат, мурдун кезешет, таяк 
менен чаап, туш келдп жерге курс эттире тебишет, эне- 
снн эмбей тежиктенген козуларды буттарынын башы- 
на иле клеткадан алые ыргыта тээп жиберишип, кепке 
чейин энеспне салбай коюшат. Малды сабап, езунче 
сегунушет, жанына келген кишпге кычык суйлеп, же- 
киришет, чыр чыгарууга даяр турушат.

Бир ата, бир энеден туулуп, бир уйде чоцойгон 
балдардын кыялы деле ар башка эмеспи. Анын уступе, 
сакмалчы жылыга барган короосунда туруктуу иштеши 
учун чарбада мумкунчулук болбойт да. Ошол себептуу 
жумушка тушунугу да, куч-аракети да, кыял-жоругу 
да, жалпысынан алганда — бутундей чейреге кез кара­
ты да ар турдуу адамдар менен бирге иштеп, мал 
телдетуу кампаниясын бирге откерууге туура келип 
журет.

...Кун кечтеп калган эле. Аймакта суук али кучун 
жогото элек. Кой эртелеп короодо. Сол капшытта бая- 
тан бери ез алдынча кобуранып жаткан сакмалчы бу- 
тун мал болгонго наалат айтып, отугуп калган козу­
лардын белмесун аралай басты. Эки колун кучунун 
барынча сунуп, кежигесин кержейте тартып, далысып 
чыгара урпейуп тыцыраак бир козуну карман албай 
журет. Чарчады керунет, бир оокумда оор ушкуруне 
белменун каалгасын таяна туруп калды. Козулар ары 
удургуп, бери удургуп, бирин-бири клеткаларга кысат.

Ошондой эле ачуусу келпи алган даты бпр сакмал­
чыга жардам берип жаткан элем. Ал эми мындан ар- 
кысын езу бутуреруне кезум деле жетип калган. Аны 
менен бул туурасында сезубуз деле аяктаган болучу. 
Мен эмй тигп бурчка акырын жакындай келдим да 
унчукпастан клетканы ачып, бирине-бири ныкташып 
калган козуларды аярлап бери жылдырып, ачуусу ке­
лип турган сакмалчыга тосуп койдум. Ал алиги козуну 
туйшуксуз эле кармап алды да ез белмесуне киргизди. 
Козу бир маарап алды да топко кошулду. Экеебуз эки
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жагында тургандыктан козулардып капсынысып карма- 
сак да ез эркибиз болучу. Сакмалчы мени тушунду ке­
рунет. Мен эч нерсе дебесем да бир оокумда ал иши 
менен алек болуп жатып, кечприм сурагапдай болду:

— Жан кунуп кетет экен. «Эшекти отко айдасац 
тескерп качат» детей ушул да.

— Мал деп коёбуз,— деди алиги сакмалчы шерик- 
терине. ©зу бир нерсепи билбесе, же билгендин тилин 
албаса, андай кишини «малсыцбы» дейт экеибиз. Аман, 
малдын мал экенин билип туруп, эмпеге ошончолук 
ачуум келди деймин да. Учурунда колума тийсе елтуре 
чапмакмын. Эми ойлосом езумдеп езум уялып олтура- 
мын.

Кыялы чукул болгону менен ал ар кимге кадыры 
бар, тушупе суйлеген, мал бакпаганы менен, баккап- 
дып жайын билген неме эле. 0зунун кыял-жоругуна 
байланыштуу окуялардан бир топко чейин кеп салып 
берди. Ар кимпбиз оз пикирпбизди айттык. «Бир ко- 
лундун ачуусу келсе, экинчи колун менен кармап ток- 
тот», дешти кепчулук.

— Капырай ар кимпбиз эле бирден козуну сабап 
кирсек, Таштанбектин алган козулары бут качааиак 
болуп чыга келет го,— деп сезун бутурду ал.

Бир аз куп отпей кезектеги сакмалчыбыз келди 
короого. Иштин жеп-жайып тушунгон сыяктуу— еткен 
жылы коншу короолордун биринде иштеп, арбыи тел 
алып берип, чабандын мактоосуна татыктуу болгон 
экен. Бул жолу да айттырбай эле оз жумушун башта- 
ды. Иши «ондой салды» корунот эгиз козулары ко- 
бойду. '

— «Келппдин аягынан, койчунуп таягынан»,—дей 
баштады ал башкаларга еодотеп карап. Ушундай пш- 
теш керек. Иштесец иштегендей иште, иштебесец бил­
ген жумушуна бар.

А езучу? Байкасак, коп персени билмексенге салып 
коёт экен. Аны кесиптештери да байкап калышыптыр.
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Кундердун биринде кошуна сакмалчы экее кайым ай- 
тышып жатка ныиын уступен чыктым.

— Дардандаба, сен,— деди кошунасы ага,— эгизди 
чентегунден ала койгон жоксун. Анда сенин эмгегиц 
жок.

— А кыйын экенсин, сен келген куну канчасы эгиз 
ту уду эле?

' — БИр куну жалац эгиз тууйт, экинчи куну — жал- 
кысы да чыгат, анын эмнесн бар?

— А мен келгенден бери жалац эгиз тууп жат- 
пайбы.

— Ал чабандын эмгеги. Экеебуздун ишибиз алын- 
ганын аман асыроого кемектешуу.

— Ошентсе да...
Мен жакын келдим да сездеруне аралаштым. Экое- 

нун ацгемелерине анча деле кунт койбогон адамча 
«эмне эле булундеп жатасыцар?» демиш болдум. Тиги- 
лер да бири-бирин жемелеп, мага даттанышпады. Мен 
беркиси менен бир аз жай сурашып, «мактанчаак» сак- 
малчыга жа кында штым.

— Ой, тим эле козуларын секирет да, айланайын,— 
дедим аны ого бетер мактай салып. —Койлорун даты 
ецуне чыга тушкенбу?

— Ии ошентсец, байкебай,— колдон келишинче иш­
теп берели. Мен аянбаймын. Былтыр да сакмалчылар­
дын алды болгомун. Уксацар керек.

— Укканбыз, ооба. Сыйлык алганыца да кабардар- 
быз. Жолуц да жакшы экен. Кечээ сен келгенден бери 
бир да кой жалкы тууган жок. Жалац эгиз. А тугул 
учтен телдогону да бар.

Жанымда турган сакмалчы ыраазы болгондой тур­
ган сакмалчынын кейпинеби, айтор ким бнлсин, жанагы 
кайым айтышып жаткан кошунасы бурк этти:

— Карачы, тигини, койду да ошол уруктандырып 
тируулей козуларды жатынга салып койгонсуп. А жал­
пы ишке келгенде сезуце жараша ишиц болсо гана. А
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жана короо тазалаганда кайда журдуц? Жем тарат- 
канда кайда элен. Алда гы козулардын алдындагы кык- 
ты ким алмаштырды, ким кургактады? Ооз контуре 
суйлегон сон колду да иштете билуу керек. Айтпаса 
адамдьш жанын кашайткан неме экеисиц. Мен, мен деп 
эле гешунду койгулайсын, ишке келгенде караанынды 
корсетпейсуц. Былтыр-былтыр эле дейенц, анынды да 
билебиз. Кыйын болсоц ошол чабан догурунуп жатып 
сени сурап алмак, сендеи ажырамак эмес. Ооз кептур- 
менду кийинчерээк тушунуп калса керек.

Ал даты эле кеп нерселерди айтып салды. Ошенткен 
менен ачууланбады, буркан-шаркан тушпеду. Кадимки 
чогулуштагыдай суйледу. Чагымда ушунун баары ичи- 
не толуп кеткен керунет. Анын сезу мага эле эмес ко­
роо ичиндеги бардык сакмалчыларга угулуп жатты. Эн. 
артында «жолуц болгур, мактанбоо керек, курулай» 
деди да ез ишин уланта берди.

Менин жаиымда турган сакмалчы ооз ача албады, 
жооп кайтарууга да далалат жасабады, кээде таныр- 

кагансып мени карай, кээде «бул эмне дегенин» дегендей 
кошунасына кезун жулжуйтуп турду да терс бурулуп, 
клеткалары менен алек болуп калды. ‘

Кутуусуз жердей оюмдун аягына чыга албай кал­
ган мен, бир аз ыцгайсыз боло туштум да, аркы бурчту 
кездей бет алдым.

Кечки тамактануу мезгилинде «жемс уккан» сак­
малчы усту-устуне кургак жетелуп, чучкуруп калды. 
«Табитим тартпай турат» демиш болуп тамак ичпей 
жылуу жамынып жатып алды. Калгаидарыбыздын деле 
ыркыбыз келпшпегендей, сезге так жооп беришип, тынч 
калып жаттык. Кундегудей тамаша, кулку болбоду.

Ал эртец менен деле жетелуп турду. Короого элдин 
артында келди.

— Жылуу кийинсец боло,— дедим мен ага чын ди- 
лим менен. — Жумуш табылат. Ден соолук керек. Бу- 
гун-эртен жата туруун экен, суукка чыкпай.
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— Эч персе эмес, тумоо керунет,— деди ал мага 
ишенимдуу коз карашта. —Ошондоюм бар башынан. 
Жылуу сорпо-шилец ичсем эле сакайып кетуучумун.

Малды тейлештирип койдук да мен аны уйге алып 
барып, ысык тамак бердирип, кепке ацгемелештик. 
Эстой калганда кучке салып жетелуп коюп олтурду. 
Мен да байкаганымдын бардыгын жаап-жашырбастан 
айтып бердим. Ал женунде кесиптештери кандай ойдо 
экенин да билдирдим. Акырында «жабылуу аяк жабы- 
луу бойдон каларын», экеебуздун ацгемебиз женунде 
эч ким билбей турганын айттым. Чындыгында анын 
кыйла эмгек сицирип жатканын эскерип, жалпы ишке 
да активдуу катышуусун сурадым.

Албеттс бнр эле жолу ангемелешкен соц торс кыял 
оцолуп, адам кайра жаралып, кылган иши кузгудей 
болуп чыга келбейт эмеспн. Туулгандан орто жашаган- 
га чейин калыптанышкан тигн сакмалчынын кыял- 
жоругу биздин оторго келип, бир жолу мени менен 
дидаарлашса эле башкача боло тушту дегенге ким 
ишенет? Бирок бута «эми ал адамдан эмне чыгат, бо- 
лоорунча болду, боссу канды» деп койсок чоц жаны- 
лыштык кетирээр элек. А тугул кээде бул сакмалчынын 
мактанганын суреп коюууга да туура келип журду. 
Андайда мактанчаак адам ого бстср дардацдап, тоону 
томкоруп жибергиси келет экен. Кээде калп жетеле 
калса, аны аярламыш болуп, ал женунде камкордук 
керуп, бсрерге тамагынды, саларга жылуу тешегунду 
ала чуркасац, ушинтсец эле айыгып калуучу элец де­
сен, чындыгында эртеси куландан соо тура келет.'

Менин бул жерде айтаарым, адамдын кыял-жоругун 
кайра жасап коюуда эмес, аны учурдун талабына ыла- 
йыктап, жакшы нерсеге багыттоодо турат. Мен эле 
эмес, кесиптештери деле кийин тигил сакмалчынын 
кыял-жоругун билип, а турсун ага кенуп да калышты. 
Бара-бара мактанчаак кыялын карматса, анткорлоно 
баштаса, ага кецул деле белбей коюшат. Ыгы келе
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тушкендо, кээде ага кошулуп мактап, суроп да коёбуз. 
Ошол мактаиган куусу менен барып, ал коп жумушту 
бутуре салат, айрым убакта биреелерге улгу болорлук 
эмгектенет. Кундердун биринде чып эле тумоолоп кал- 
са да «менин дартым таза абада кетст» деп жылуула- 
нып уйде жатпастан пштеп журуп алчу болду. Баары- 
лап жатып арап кендурдук. «Мал ээсин тартпаса арам 
©лот» деп коюшат кыргыздар. Калстп жок соз. Чарчап- 
чаалыкканын сакмалчы малдан чыгарса, туш келди 
жерде кой-козусун тепкилеп, сабап кнрее, колуна тий- 
генин ыргытса мал да жалкотой болуп бутет, адамдан 
коркот, уркет. Деги эле тпйбеген адам керунсо да омур 
бою дыр берип журуп ©тот. Адамдан копулу калган 
жаш козуну кийин эч нерсе менен колго кеидуре ал- 
байсын. Коркуу, уркуу ага адат болуп калат. Андай 
мал менен эч качан «тил табышууга мумкун эмес». 
Мал тугул адам да башынан, жашыиаи коргонун жасап 
эсине тутат.

Менин оюмча мал менен «тил табышуу» керек. Ан- 
сыз малчы боло албайсын. «Тил табышуу» дегенибиз 
малды жайына кой, кандай жайылса жайыла берсин, 
канча тоют жесе ошончо, качан жесс ошондо жесин 
дегендикке жатпайт.

Малга камкордук кылуу, аны дурустап багуу, ысы- 
гына куйуп, суугуна тоцуу, аярлап мамиле кылуу, сы- 
лап-сыйпоо. ।

Жогоруда айтылган сыяктуу, малга жасалгаи мами- 
ленин негизи аны тейлегеи адамдардын бири бирпне 
жасаган мамилеоинде жатат. Кайсы отордо болбосун 
айрыкча тол маалында сакмалчылар бири бири менен 
жана чабан менен тил табышеа, бирине бири комок 
бсрууго даяр турушеа, жумуш оор-жецили жок баарыга 
бирдей зарыл нерсе катары бааланса, бирпнен бири 
копулу калбаса, оройлук, уят-сыйытсыздык четтетилсе 
ошол жерде малга болгон мамиле да жакшы, эмгек да 
узурлуу.
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Биздин колхозубуздун эле мал жандуу шартыбызга 
жараша малсыз турмуш етпес чыгаар. Оокат-тирпчили- 
гнбпздин орчундуу белугу ушул тармак. Демек, кичине 
дебей — чоц дебей малдын жайын жакшы билишет. 
Ошситсе да тузден-туз коомдук малдын бпр кыйласына 
жайдыр-кыштыр ээ болуп журген чабандын ез шар- 
тында билгсннн ар кпм биле албайт. Мага, мисалы, 
короодогу коюмдун ар бири кездей таанымал, кайсы- 
нысы канча кар басканы, кайсынысы качан кууттан 
чыгып, былтыр канча козу бергени, ал турсун, быйыл 
жалкы же эгиз тууру дап-даана маалим.

Бир аз кунге жардамга келген сакмалчы аларды 
кайдаи билспп (айрыкча алгачкы кундерде). Буларды 
уйренуп алуу, малды таапытуу, билуу чабандык мил- 
дет. Чарчаган, ачуусу келип турган сакмалчыга эреги- 
шип, орой суйлеедеп, катуу айтуудан эч пайда чыкпайт. 
Арац турган иеме кылчайбастап басып кете берпши 
ыктымал, аптссц. Башка бирсе жардамга келгиче козун 
эмнзплбей, короон. тазаланбай, коюц тоютсуз калышы 
мумкун да. Кимге кереги бар мындайдын. Эц негизгиси, 
тушунбестук менен терс кыялыи кергезуп турган адам- 
дып кецулун биротоло оорутуп албайсыцбы. «Адамдан 
малды артык керген неме экен» деп жар сала берет 
андай неме. Басып кстпсгеи учурда да ачуусун кол 
алдындагы кунеесуз малдан чыгарат.

Мындайлар менин тажрыйбамда кеп эле кезикти. 
Кпйпнкп жылдарда, же менин кыялым озгердубу, же 
жалпы эле жердештеримдин тушунугу арттыбы, айтор, 
кызуу телдеп жаткан койду таштап, чабандын уступен 
башкармага арыз Киргизии жургендер жоголуп кеттн. 
Бирок билбестик кылып козуну чала эмнзуу, же ээмп 
жаткан козуну ез убагында албай коюу, койдун тууту- 
на иачар жардам керсетуу, козуну дурустап тонгузбоо 
ецдуу каталык кетирген сакмалчылар кеп эле кезде- 
шет. Кези келген эле жерде мындайларды опузалап, 
андайсыц-мындайсыц, дей берсек, адам езунен езу чун-
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чуп, чогуп кетпейби. Чабапдып мындай кыялын башка 
сакмалчы кандай баалайт? Менин оюмча бул чоц жа- 
цылыштык. Бпр нерсени билбей жасап жаткан адамды 
жекнре берууден эч персе чыкпайт, аны уйрвтуу гана 
керек. Эгерде уйренгусу келбесе нш башкача. Анда 
тарбиялоонун башка жолдорун колдонууга туура ке- 
лет. Андайларды жалгыз чабан эмес, оз кесиптештери 
деле бат эле тартинке чакыра салышат.

Мурдагы жылдардын биринде оз ба-шымдан откон 
окуялардын бири эске тушет. Аида да ушундай эле 
эрте жазда кой телдотуучубуз. Кой-козунун маараганы 
буткул ероонду жацыртып жаткандай. Ига кызыган 
маал. Сакмалчылар ошондо деле азыркыдай график 
менен кун откеруп, козунун алынышына жараша коле 
турган. Бирок ошол кезде бардыгы короодо эле. Алиги 
«капырай» деп суйлогон сакмалчыбыз ошол жылы да 
биздин короодо болучу. Бир оокумда анын бир эсе тац 
калгандай, бир эсе ачуусу келгендей уну угулат:

— Капырай! Ой, кайда кеткен бул. Олмок болду ти- 
ги козу!

Ачуусу келген сакмалчы менен катар эле жеттим 
мен ошол жергс. Корсо кечээ эле туулган козусун энеси 
тебелеп кетиптир. Телчип калган козу обдулуп, тура 
албай жатты. Ацгыча ээси да шашып-бушуп жетип 
келди.

— Капырай, айтпадым беле, сак болуш корок да. 
Айтып кетпейсицби, жок дегепде. Карап турат элем да. 
Анан деле барсац болот эле го. Эмиеси куйуп баратып- 
тыр. Токтой тур дебейсицбн.

Кошунасынын эле жемеси жетишип калды корунот, 
мен унчукпастан козуга жардам керсетуп олтура бер- 
дим. Же куноесун сезгени, же уялганы, же мейлиге 
салганы билинбеди тигинин кейпинен. Бирок жацы эле 
тынып калган козунун абалын керуп, кандайдыр уту- 
ройуп турду да:
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— Иним келип калыптыр, шашып журген экен,— 
деди.

— Шашып журсо айтып кетуу керек да,—деди ко- 
шунасы жекпре. Бая купу да ушинткенсиц, эсицдеби, 
айтпадым беле жетерлик. Так козу эмизээрде чыгат 
сепии ишин. «Койчунун кызы кой келерде иш кылат». 
Ана, тетиги эгиз козундуи кичирээги чала эмди. Чону- 
раагынын ичин карачы — кооп чыкты. Даты чычкак- 
тайт эми. Кечээ эле дежур болгондо каршы терезелер- 
дин экоон тец жаппай кетип калыпсын, менин козула- 
рыма суук тийдпбн? Суту жок койдун эгизинин тугейун 
жалкы козулуу суттуу койго тели десе да болбой кой- 
дуц эле,— карачы тигн козундун турун.

Ал жуйелуу с©зд0рун бир чети мепи уксун десе, 
экинчи жагыиан тигиге саба-х болсун дегендей таптап, 
копту билген катары айтып жатты. Беркиде тил жок. 
Мен да унчукпадым. Даты айта туше© экен дегендей 
кылдым.

Кечки тамактан кийин создун ынгайын келтирип ту- 
руп бугун бир сакмалчыбыз козу эмизип жаткан маал- 
да ишти таштап басып кеткенин, энеси козусун тебелеп 
влтуруп сала таштаганын, айрыкча эгиз козулар бири 
тоё эмсс экинчиси тойбой калып жатканын айттым. Ар 
кимибиз кундогудой эле, кайсы козу кайсы койго те- 
лингенин, кайсы козуну ороп жылуулоо керек экенди- 
гин, капча кой туурун, анын канчасынан эгиз кутуло- 
рун, аларды кайсы койго телууго мумкун экенин суй- 
лошуп отурдук. Мейлпге салып басып кеткен сакмалчы 
да жацылыштыгып мойнуна алды. Кесиптештеринин 
алдында ал башын жерге сала мындай деди:

— Байкабай эле, тугонгурду. Так ошол маалда 
инимдин да каскактай болуп коле калганып карабай- 
сынбы. Деги, мынабу байкемдин тили жандан ©тту ко­
рунот. Анысы учун кунеолой албайм, оз малым учун 
езумо катуу айтса, акыл да. Кет десецер кетип деле 
калайыру бн®ок^-
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— Кет деген эч ким жок сени,— дедим мен анын 
кецулуне кир кетирбееге аракет кылып, акырын га­
на,— сен кеткенде иш езу журуп кетпейт же баары озу 
бутуп кал-байт. Бирок тыкан болсоц дейбиз. Кепчулук- 
тун малы, чабан жооп берет, деп мейлиге салганыбыз 
жарабастыр. Менин жетишкендигим — силердин жетиш- 
кендигицер эмеспи. Чын-чыиыиа келгенде мал силер- 
дикн, мен багып журген гана малчыцармын. Эми ай- 
ланайындар, бири бирибизге эриш-аркак бололу, колу- 
цардан келбесе бир жен эле. Аз куп турбайбы, чыдап 
бергиле. Отордун тагдыры силердин эле колуцарда. 
Телубуз жаман эмес. Ошону сактап калууга аракетте- 
нели жалпылап.

. Ошол жылы бул сакмалчы козу эмизгенде жанында 
болуп, кошо журуп дежур купдерунде жардамга келпи 
журдум. Телдетуу кампаниясыиып акыры ченде ал 
«камчы салдырбаган» тын сакмалчылардын бири болду.

Коомдук ишке салкын кез менен карайсын» деген 
шылтоо менен бул сакмалчыны «уйуцо бар» десек бо­
лот беле? Анда даты бир башка кыял-жоругу бар адам 
келсе эмне демекчибиз. Баарын эле кетире беребизби? 
Колхоз жетекчилерп эмне дешмек андай болсо? «Озу- 
нен башканы жактырбайт» дешпейбп ним болсо деле 
чабанга. Мындай чабаига сакмалга баргандан деле 
заарканып турушпапбы адамдар. Сакмалчыны короо­
догу койго камкор мамиле жасоого упретсен, а езуц 
адам менен «тил табышып» иштей албасац эмне дешке 
болот?

Сакмалчы адам да. Анын кыял-жоругун уйренуп, 
аны менен эсептешкен чабан женунде да сакмалчы бпр 
персе бил гиен келет. Ал да чабанды печен сындан ет- 
керет, ошол короого бекитилип берилгени менен кой- 
козу бакканга байланыштуу перееден башкасын чабан 
менен той укуктуу экенин тушунет. Алдыдагы милде- 
тин ал билет, жалпы иште оз улушунун олчемун да 
эсептеп чыгарат. Жанагы «тил табышуу» дегенибиз
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ушунусу менен жецилирээк да, ушунусу менен оору- 
раак. Женилирээк дегенибиз сакмалчы чабанды, чабан 
сакмалчыны тушунгенунде. Ал эми оорураагы — ошол 
тушунукте бнр тараптын толугураак, экинчи тараптын 
устуртенуреок билишинде. Кээ бир маселеде чабандын 
айтканын «акылдуусунуп жатат» дегендей ишенбестик 
менен кароо, ушундай улам келип чыгат. Эгерде андай 
маселе ортого салынып, майда-чуйдесуне ченин тал- 
доодоп откерулуп, адамга жеткирилсе тигн оорураак 
корунген нерсе да оной чечилет.

Адамдын колупан келбей турган нерсе жок. Тек 
аны уйретуу, кенуктуруу гана керек. Албетте бирое- 
лердуи колуна и кебуреек нерсе келет датаал маселе- 
лерди чече алат, а экинчи биреолер учун андай маселе- 
лер бузулбаган дындай сезилет. Бирок бара-бара адам 
ага да кенугет эмеспи. Эгерде билген, тушунген нер- 
сесин жасагысы келбесе, айда иш башка. Мындайлар 
да биздин арабызда кезигет. Буга байланыштуу даты 
бир окуяны айтып етейун.

Короодо иш ез кезеги менен журуп жаткан эле. Эч 
перееден капарсыз эле сакмалчылардын бири буркан- 
шаркан тушуп, ачуусу келип калды. Эки тараптагы 
кошуналарына да тили тийип кетти. А турсун езунун 
мурда жасап койгондорун да жактырбагандай туру 
бар. белмелерду тарс-турс ачып жабат. Бир кошунасы 
жанына келди эле ого бетер ээликти. Тигпл кайра ба- 
сып кетти. «Жылкы кыял» экенин байкаган элем, мен 
да унчукпадым, байкабамыш болдум. «Жылкы теплей, 
жылан чакпай» эле егунуреек даты ошенткенинен чо- 
чуп калгамыи. Ал озунче кыйлага чейин булкулдап- 
сирпилдсп журду да бнр маалда калыбына келгендей 
болду. Учурдаи пайдаланып жанына басып келип та- 
м а шага жооттум:

— Жарыктык, мына бу козуларды карасан жоошуп 
калышкапын. Адамдын ачуусу келгенин билгендерин 
кер чу...
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— Кечирип коюцуз, байке. Эмнегедир буулугуп 
кеткен керунем. Токтоно албай кетмем бар. Козулар 
менян ачуумду сезнп жатышат дейснзбн, кыймылым- 
дан чочуп жатышса керек. Мал да. Жан керек эмеспн.

Сакмалчынын ез кунеесун мойнуна алганына мен 
эле эмес, азыр эле асыл тнл тнйген эки кошунасы да 
ыраазы болгондой унчугушпады. Кийин, кезегн келген 
жерде гана алар «анын кыялынан козулар да чочушат» 
деп «жылкы кыял» кошупасын тамашалап журушту. 
Бул тамаша тигиге гана эмес, жалпы эле сакмалчылар 
учун чоц саба к болуп калды.

Бир топ жылдардан бери мен сакмалчылардын ту- 
руктуу болушу учун аракет кыламын. Бул учун брига­
дир, ферма башчысы, зооветеринардык аднстер сакмал­
чылардын тизмесин тактаган кезде аларга ез пикирим- 
ди айтамын. Тизме кой телдетууге 15—20 кун калганда 
такталат. Анан аднстер менен бирге ар бир сакмалчы- 
нын уй шарты менен таанышып чыгабыз. Эртецки 
сакмалчылар иштен алагды болбосун учун колдон кел­
ген матерпалдык жардамдарыбызды керсетуп, уй-тири- 
чилигиндеги зарыл жумуштарын бутурууге убакыт 
беребиз, унаа белебуз. Кой телдетуунун быйылкы 
жылда гы езгечелуктеру, телдей турган кой л орд у, ко­
зуну багуунун технологиясындагы езгеруулер, козуну 
кабыл алуу, оозантуу, энесине же башка койго телуу 
еидуу бир катар маселслср боюнча сакмалчылардын 
тобуна аднстер кецештерин айтышат. Короодогу кой- 
лордуи ар бири кайсы числодо кууттан чыгарылгаиы, 
эмп кайсы числодо телдееру эске алынып график ту- 
зулет.

Куутуна жараша ар бнр койду телдетуу боюнча 
график тузуунун чоц мааниси бар. Кээ бир чабандар 
ушул кезге чейин эле «кой тууй баштады, сакмалчыла- 
рыцар кана?» дешип буткул белунген жардамчыларын 
тезирээк жыйнап алууга шашышат. Кийин, телдетуу 
аяктаары менен жардамчыларынып баарын бир эле
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кунде сылап-сыйпап узатып коюшат. Телдетуу мезгп- 
линде бардык койлор бпр кунде туубагандан кийин, 
акыркы жаш тууган кой, ошончолук арбып козулар 
жалгыз чабан менен анын уй-булесунун кароосуна 
калат. Алар улгурбейт, иштин бир жагына бет алыш- 
са, экинчи жагы калат. Чабыр кебейет, ©ле баштайт.

Эгердс куутуна жараша койду телдетуу бетенч© 
график тузулуп, ал ар бир сакмалчыга чейин жетки- 
рилсе мындай болмок эмес. Адатта биздин чарбада 
эгиз к©п алына турган короодогу 50—55 баш соолукка 
бирден, эгизи азыраактарына — 60 башка бпрден сак­
малчы бекптилет. Ошондо, биздин короого жылына 10 
дон, 11 дсн сакмалчы келст. Жогорудагы график болбо- 
гондо биз кой телдетуу башталаарда эле бардыгын 
алып келпи алмакпыз да, алар короо тазалап, койго 
жем-чеп беришкенден башка жумуштары жок бекср 
жата берпшмек. Анткени кузунде койдуи баары бир 
кунде уруктандырылгап эмес. Куут койдун куулегену- 
н© жараша 15—20 кунг© созулган. Демек тел да ошон- 
чо мезгилге созулат да. Муну эске алып, график боюп- 
ча, мен телдетуу башталган алгачкы 4—5 кунде эки 
сакмалчы менен гана иштешемин да, андан ары ар ку- 
нуне бирден сакмалчыны жаныдан алдырып келемин. 
Короодогу кой бутуй телдеп бутуп, козулар чыйралган 
соц, ошол эле тартип менен сакмалчылар да кезекте- 
шип кетишет. Алынган козу эч бпр чыгаша.га учурабай 
жатышынын кеп себептеринин бири мына ушунда. 
Бизде кой-козуну кароого улгурбей калдык дегенди 
билбейбиз. Жардамчыларыбыз ар дайым жаныбызда. 
Анын уступ© ушундай график менен иштеенун неги- 
зинде гана корообузда 15—16 адам — кунун унемдеп 
калабыз.

Сакмалчыларга кой бекитууде баарыдан мурда ал 
адамдын жендемдуулугу, ушул ишке тааныштыгы, 
тажрыйбасы, учурдагы алы-кучу эске алынат. Кезек- 
теги убактылуу кузет келгиче 20—25 койго, анын ичип-
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де 15—20 башы эгиз тууган болсо арац жетишет. Жаш 
сакмалчы учун биз 15 той гана кой бекитебиз. Аитпесе 
курулай делбектеп, ары жагына тартса бери жагы, бери 
жагына тартса — ары жагы калып, кайсы козусу эми- 
зилгенин, кайсынысы эмизилбегеннн унутуп, чыгымга 
учуратып салат.

Биз коп жылдар мурда капча сакмалчы келсе ошо- 
нун баарын чогуу иштетип, кимиси болбосун туш келди 
жумушту аткара бергеи мезгил да откен. Аида биз кээ 
бир жалкороок сакмалчылардын копчулуктун шары 
менен жургенун ыгы келген жерде баарынан коп пш- 
теп жаткансып ооз контуре суйлогондугун байкайбыз. 
Мындай адамдар айрыкча, короого жетекчи жолдоштор 
келгенде озун корсото чыгышат. Ошондойлордун бирин 
корсом, кундордун биринде райоидон келген адистин 
козунче жолдошторуи башкарган киши болуп бакылдап 
жатты: •

— Наркы койду эмне кое бергенсицер, тигн болмо- 
го чыгаргыла! Тоютту эмне мынчалык салгапсыцар, 
карабаса эле ушинтишет. Тигн козу эмбей калган тур- 
байбы, ичин карачы, кабышып турат. Он биринчи но- 
мерлуу козу кимдики, ал да эмизе элек корунот, кап! 
Жыйырма бешинчи иомерлууну карагылачы, кимики 
ал! «Бакпаса мал ©лот...» Бнр аз кунго чыдабайбызбы?! 
Чабан байкушка убал да, баарына кантип жетишет. 
Болгула! Кана!

«Оо, чабандын дурус жардамчылары бар турбай- 
бы» — деген ойдо кетти тигн окул. Мен деле унчукпа- 
дым. Оз ишйм менен алекмин. Бир кезде алиги сакмал 
ътраптан бироолердун катуу уну чыкты: •— Ой, эки 
жуздуу десе! Чондун алдында баарыбызга чоц суйлоп, 
акылдуу болуп чыга келбедиц беле. Карасац мунун 
емки кыль?п турганын! — Корсо тигинин берки кошу- 
насы экен. Биз чогулуп коцулубузду ошол жакка бур­
ду к эле, ал ого бетер куйуп-бышып айтып жатты:

— Окулдун кезунчо сылап-сыйпап, кыйын киши бо-
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лот да аны узатып салып, айтканын кара. Иши сезу 
менен топ келбейт. Олуп кетмек беле, азыр эле тоют 
бергенбиз, астын кургактаганбыз, жургуле дем алабыз 
дейт. Азыр эле озу «тнгн жер кур такта л бай калынтыр» 
дсп бакылдаганы кайсы. Он биринчи, жыйырма бешин- 
чи козулардын эмнзилбей калганын квргену кана? 
Андан да «Чабанга сен эле жак, ак журегум» — деп 
мага асылганын карасан, ай. «Сен эле жакшы керунуп, 
сен эле эмгекти ашык ал, сен эле ударник бол», деп 
жанды кашайтып жатпайбы, мунунар.

Ошондон тартып мен сакмалчыларды баш аламан 
иштете беруунун пайдасы жок экенин кергемун. Бул 
бизге чон сабак болду. Кой-козуга сууда тез эрий тур- 
ган боёк менен номер салып, ар кимге езунче иште- 
гпдей шарт тузе баштаганбыз. Рас, кээде бир уй-буле- 
ден бпр эле короого экиден адам сакмалчы болуп ке- 
лст. Аида биз ал экеенун козуларын кошуна белмелер- 
до багып бнргелешип иштегенине макулбуз. Ошондо да 
ар бирине бекитилген койго езунче номер уруп, ар 
кимнеи езунуку кайсы экенин билгендей кылабыз. Бол- 
босо кийин, эмгек акы женунде сез болгондо бул экее- 
нуку башкалардан кемирээк чыкса эле, нааразылык 
башталат. Ар ким езунун аткарган ишин билгендей эле, 
акысынын жыйынтыгын да езу чыгаруу керек.

Оз малый кадырлаган чабан аны багууга келген 
адамдарды да кадырлайт, баарына бирдей карайт, эм- 
гекти талап кылганына жараша сый-сыпатын керсетот. 
Ымала келншпесе ээн тердегу жалгыз короодо ошончо 
адам кантип бирге турмак?! А кичинекей коллсктивдии 
бири бирине жасаган мамилеси чабандын калыс болу- 
шуна байланыштуу. Коп эле чабандарга мал телдетуу- 
ге жардамга ез туугандарынан келет эмсспи. Аларды 
жакыныраак коруп, ылам санап, имернлип, кебуреек 
жардам кылып, а тугул башка биреелердун койунан 
эгиз тууганын аныкына кошуп жаза койсон чырдын 
башталганы ошол. Анда эле ишиндин онолбогону дей
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бер. Айталык, чабандын тууганы сакмалчысынын керт 
башынын керсеткучу дурус болсун. Ага ©чешкой берки 
бир сакмалчыдан козу чыгымга учурасын, койлору ча- 
бырга айлансын. Акырында ким зыяи тартты? Рас, 
белек-бетеи сакмалчы эмгекти аз алып, артта калгап- 
дардын тизмесине ил инет, сыйлыктан куру калат. А 
чабанчы? Ошол артта калган керсеткуч деле чабанга 
тиешелуу да .

Мындай учурда чабан тел алуудан гана уттурбайт, 
ал адамдын кецулун оорутат, журегуне кир калтырат. 
Чабандын бир ооз жылуу сезуне, анча-мынча камкор- 
дугуна татыбаган «белек-бетон» сакмалчы «озуно жа­
раша» мамиле кылат да кой-козуну, жалпы эле онду- 
рушту мейлиге салат. Кийин андай адамды кайра тар­
биялоо учун куч талап кылыпат. Анткепи ал акыйкат- 
сыздыкты оз козу менен коруп, оз башынан откеруп 
калды да.

Койлордун капча толдоору, сакмалчылардын качан 
келери-кетерп гана корсотулбестоп короодогу буткул 
иштин ар бир сааты чагылдырылат. Сакмалчылардын 
кезек алмашуулары, козулардып абалына жараша эми- 
зилуусу, адамдардын дем алуусу, тамактануусу, короо- 
пун тазалапышы, малдын сугарылуусу ондуу процесс- 
тердин бардыгы графикте камтылган7

Бир соз менен айтканда, адистер менен бирдикте 
тузулуп, сакмалчылар менен куп мурунтан макулда- 
шылган графикти жузого ашырсац ийгиликтин ачкычы 
колго тийди дей бер. Бирок ар бир адамдын кулк-мупе- 
зу, кыял-жоругу графикке байланышпайт экен. Миса- 
лы, кундордун биринде сакмалчылардын бири мага 
доомат койду:

— Баягы жылы мен тигн чабандын короосунда сак- 
малчылык кылгамын. Мындайды ким керуптур, озу 
эле иштей беруучу эле. Аялы да тын, неме экен, биз 
анча-мынча эле жардам бергенбпз. Чабан озу да сак- 
малчылардай эле кезектешип кошо иштешчу. Баарыбыз
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тец эле уктап алуучубуз. Беш-он кунго келген мейман 
катары журдук айда. Тамак-ашы алдыбыздан кетпей 
дасторкону жыйналчу эмес.

Жаныбызда жацыдан эле боор кетеруп, алгачкы 
жолу сакмалчылыкка келген жаштар да бар эле, алар 
Да угуп турушту. Чынын айтсам, эмне дээримди бил- 
бей калдым. Байкасам, езгече тамак-аш женунде айт- 
канда алигн жаш сакмалчылардын бири да жпйнркене 
тушкен сыяктанды. Мен да ошол жерден:

— Рас, меймандай албай жатамын силердн. Ал да 
болоор. Бирок мен нчкенди ичип, мен жегенди жеп 
жатасыцар го, айланайындар. Уйден силер менен бир­
гс чыгам, кечирээк барбасам, силерден эртерээк жетип 
дасторконго отурганымды кере электирсицер. Уйкум 
деле силердикинен аз болбосо, кеп эмес.

— Кепке тамакты аралаштырып алганына ынгайсыз- 
дана туштубу, тиги уялгандай болду.

— Же мен езумче езгечеленуп казан астырып жу- 
рембу? — суроолуу карадым аркы жаштгрдын бирине.

— Жок байке,— кесе суйледу алардын бири. —Кур- 
сагыбыз ток. Азыр эле ысык тамак ичип келбедикпи. 
Этсиз тамак ичпейбиз го.

Сакмалчынын доомат сезунун бир белугу чечилди 
керунет, андан ары майдалабай эле, негнзгиснне еттум:

— Анан, силер анча-мынча лордам бергени келге- 
ницср жок да. Ар бир иште ар бир адамдын езуне 
тиешелуу милдети болот. Ошону аткаруу керск. Силер, 
жардамга келсецер, а биз аялыбыз экеебуз, тескерн- 
синче, силерге жардам берет экенбиз да. Улгурбей кал­
ган ишицерге ансыз деле кемектешуп журбейбузбу? 
Бая куну сен дежур болгондо канча жолу келдим жа- 
нына, канча козуну экеелеп бирге алдык. Жалац езум 
иштеп бутуре турган болсом, силерге эмне муктажды- 
гым бар эле?

Сакмалчынын бул доомат айтканы дурус болду. 
Эгерде аны мен укпасам калгандары, айрыкча жаш
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сакмалчылар тескери пикирде калышы ыктымал эле. 
Муну эске алып, мен даты кыйла сездерду, еткен-кет- 
кенди, келечекти айттым. Жумуш кнмнкн экепин, кон 
кимге тиешелуу экеннн, чабандын, сакмалчынын мил- 
деттернн тушундурдум. Жогоруда айтылган «тил табы- 
шуудагы» оор нерсеннн бнр гана учугу нш устунде 
мына ушннтип чубалып калат да, иш устунде, адамдар 
менен бирднкте ушннтип чечнлет. Ачык айткандан 
нааразылык болбойт. Ичке сактап жургенден кере бул 
сакмалчынын убагында айтып койгону бир эсептен ду- 
рус. А экинчи жагыиан, эгерде дооматты мен укпасам, 
чарчап турган адамдардын кээ бири кудук ойдо калы­
шы ыктымал эле.

Курулай дооматтар, пч арадагы кунк-мыик сездер 
айрыкча жаштарга терс таасир тийгизет. Жаш адам 
езунун табияты боюнча ишке илберицки, айрыкча ал- 
гачкы жолу ендурушке катышып жатканда ага ете 
ынтызар. Аман, а дей электе чабан женунде, ошол ко­
роодогу иш женунде сакалдуу-кекулдуу эле адамдан 
жаман сез угуп калса, аны тез кабыл алат.

Рас, жаштар ойноок келишет, ишти аягына чыгар- 
бай коюшу мумкун. Айрым чабандар мына ушуну эске 
алышат да жаш сакмалчылардан качышат. Баарыбыз 
жаш болгонбуз да. «Кере кере кесем болосун» дешет 
эмеспи элибиз. Жаштарга уйретуу керек. Антпесек 
эртец ким иштейт. Маселе жаштардын жаштыгында, 
тажрыйбасынын аздыгында эмес, ендурушту билбеген- 
дигинде, мындай иш менен мурда — кийин тааныш 
болбогондугунда. Кой туудуруп, козу алып, телчиткен- 
ди, эмизгенди ар бнр адам эле биле койбойт да. Анын 
уступе бир чети чарайнаны тазалоо жийиркеничтуу бол­
со, экинчи жагыиан жаш адам уялып-кысылышы закои- 

дуу нерсе. Кээде ез билбегенин биреелерден сурагандан 
уялган жаштарды деле керуп журебуз.

«Жардамга келдицби— иште, билбесец — уйренуп 
кол», дегеи чабандарды да кезиктирип журебуз жаш
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сакмалчыларга орондогон. «Кабыргасы наткан сакмал- 
чыларды кое туруп, меп жаштарга жакындаймын. 
Алардын сырын тартып керемун да, ушул ишке дилгир 
экснине козум жстсе жагдайды тушундуре баштайм. 
Эки адамдын максаты бир жерден чыкса «тнл табыш- 
каны» ошол. Ишке тез уиренет, коп убара кылбайт. 
Ар бир жаш сакмалчы менен езунче ангемслешкенде 
анын жендемдуулугу ачык керунет, кийин аны кебу- 
реек кузетке коюу ксрекпи, койду тоюттандырууга 
чсктее зарылбы же башка ишке пайдаланууга болобу 
муну даана билип аласыц.

Биздин короодо жаш сакмалчыга мен эле эмес, мур­
да иштеп журген тажрыйбалуу сакмалчылар да кез 
болушат. Качан гана жаш сакмалчынын оюндагысы 
ишке ашканда «асмандан тилеген иши жердей табыл- 
гандай» болуп, жумушу ендурумдуу келст. Ошондо 
алар чарчагаиды-чаалыкканды билбей эмгектене бери- 
шет. Купулупа толгон жумушу кол го тийген жаш сак­
малчы оюнга да, уйкуга да, ал тургай тамакка да ка- 
йыл. Мен мындай ишке дилгир жаштардын убагы ме­
нен тамактанып, убагы менен уктап, убакытты енду­
румдуу пайдалануусуна кез боломун.

Менин оюмча жаштарды эмгекке тарбиялоо женун­
де сез козгогон кезде алардын эмгекке жендемдуу, эм- 
нсге дилгир экенин чын журектен сырдашып билсек 
да, анан тандап алгаи жумушунун жемиштуу болушу 
учун жардам керсетсек. Антпесек, ишке канчалык дил- 
гир болгону менен, жацы эле баштаган ендурушун 
пйне-жибпис чейин биле койбогон жаш адам алгачкы 
кыйынчылыктарга туруштук бере албай каржалып ка- 
лат да, экинчи анын ал жакка баскысы келбей коёт.

Эмгекке жаштарды уйретуунун даты бир жагы 
тажрыйбага машыктыруу. Мында деле биз ете сак 
болобуз. Анткени жылдардын бпринде жаш малчыны 
дурус деп эсептелип журген сакмалчыбыз менен иштее- 
ге макулдашылгандан кийин кызык окуяга дуушар бол-

27



гонбуз. Кажагай тартып калган тигн сакмалчы уйре- 
тумуш болуп, жаш сакмалчыны эн. оор жумушка сала 
салат экен. Андай тугул женекей эле ишти аткарууга 
кенуге элек жаш адам бекерден бекер туйшуктенет, 
кээде бир нерсе жасамыш болуп тура берет, кээде тап- 
такыр ал жакка баруудан баш тартат экен. Муну бай- 
каган соц дароо жаш сакмалчыны «курулай туйшук- 
тен» куткардык деп ар кимисинин милдетин ажыратып 
бергенбиз. Кийинчерээк ,ишке кенугуп кеткен соц ^каш 
сакмалчы кандай оор жумуш болсо деле чын дили, ез 
эрки менен аткарып «устатына» кемек керсетуп журду.

- Бир сез менен айтканда, курулай эле «тарбиялоо» 
деп кыйкыра берууден эч нерсе чыкпайт. Тарбия, ай­
рыкча жаш адамдын тарбиясы, женунде сез болуп жат­
кан учурда ага керулген камкордукту эске алуубуз 
керек. Баса керсеткум келет, жаштар ошол камкор- 
дукка кезу жеткендей болгондо гана максатыбыз ишке 
ашат.

«МАЛ ТАПКАНДЫКЫ ЭМЕС, БАККАНДЫКЫ»

Адамдардын бир бирине болгон мамилеси, керт 
башынын кыял-жоругу, журуш-турушу, бирине бири 
жардамга келуу, тарбиялоо, уйретуу маселелери, жо­
горуда айтылган сыяктуу, атайын керсетулбегену ме­
нен айлана-чейреге таасирин тийгизбей койбойт. 0з 
кезегинде ендуруштуи ийне-жибине чейин негиздуу 
тузулген график да адамдардын ез ара мамилелерин 
аныктоочу нерсе. Мен бул жерде ошол графиктин ат- 
карылышына, кой-козунун багылышына байланыштуу 
маселелерге токтолгум келет.

Канча кылса да чабан короодогу бардык ишке 
жалгыз езу жетише албайт. Мында адамдарга ишенуу, 
алардан талап кылуу, тажрыйбалуу сакмалчыларга 
таянуу зарыл. Булар чабандын уюштургуч жендемдуу- 
лугуне байланыштуу. 0з милдеттерин дурус билген
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сакмалчылардын коллективин бириктирип, «бир жака- 
дан баш, бир жецден кол чыгарып», алардын куч-ара- 
кетин жалпы ишке багыттоо — чабандын бирден-бир 
мил дети.

Айталык, биздин графикте смена алмашуу мезгили, 
козуларды суткасына саатка белуштуруп эмнзуу алар­
дын алсыздарын тез-тез эмизуу, сакмалчылардын та- 
мактанар убактысы, короону тазалоо, койго тоют тар- 
катуу, сугаруу ендуу иштер каралган. Ушул процесс- 
тердн жузого ашырууда ойго келбеген кыйынчылыктарга 
дуушар болобуз: бнреелер сыркоолоп калышат, экин- 
чилеринин жумуштары чыгат, кээ биреелер иштеп тур- 
ган ишин унутуп калышат. Ал андай эле, бул мындай 
эле, деп шылтоо таап буларга кез жуумп койсок жыл- 
дык эмгегнбнзди ал эки саатта гана жокко чыгарып 
таштаар элек. Ошондуктан биз графиктн аткарууда 
узгултукке учурабагандай кылып адамдарга кам корду к 
керууден, бпри бирине куйумдуу болгудай кылып тар- 
биялоодон баштайбыз. Короо ичинин тазалыгы,- жарык- 
тыгы, нормалдуу жылуулугу да ..ендурушке, иштеп 
жаткан адамдарга жакшы шарт тузет.

Илимге жана тажрыйбага негизделип тузулген 
графиктин так орундалышына контролдук кылуу ча­
бандын тузден-туз милдети. Мпсалы, короо ичинде 
электр жарыгынын нормалдуу эместигн сакмалчылар- 
ды тез чарчатып, адам бир нерсеге урунат, мудурулет, 
тайгаланып жыгылат. Жарык жерде кой да жакшы 
жуушайт. Козусу женунде кам санабайт козу да тынчьг 
кетпейт, энесин керуп турат. Менин оторумдагы кой­
лордун ар жузунен жыл сайын 180 ден козу алынып 
жатышына электр жарыгынын короодогу нормалдуу 
болушу таасирдуу. Эгерде бардык жерде бирдей жак­
шы, жарык болбосо кой-козулар шоолалуу жакка бег 
алып, бирин бири тебелеп, маарай беришет. Сакмалчы 
да езунче бушайман болуп, темселеп журуп жумушун 
арбытпайт. Кийин сакмалчы менен чабан бирин бири
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кунеелейт, кээде экее бирнгип электр жарыгын жстнш- 
сиз берген адистергс нааразы болушат. А короодогу 
койдун телдешу жарыктын бар-жогуна карабай улана 
берет, сакмалчы кайсы козу эмчек эмгении билбей баш- 
аламандыкта калат. Натыйжада чыгым кобойот.

Койдун ийгнликтуу телдешу, алынган козунун аман 
асыралышы учун короодогу абанын температурасынын 
нормалдуу болушу чоц мааниге ээ. Имарат нчн суугу- 
раак болсо козунун эмген суту снцбей куптуу болот, 
кеп учурларда суу чычкакка апланат, епкесунеи сезгс- 
нет. Ал эми ете эле ысытып жиберген учурларда кой- 
козунун ез сийднгинен, анын алдыпа тошелген кыктан 
аммиак белунуп чыгат да, жаш телдуи кезун кычышты- 
рып, домни кыстырат. Белме тар болсо мындай мезгил- 
де козу ууланат. Отушуп кетсе ууккан козу мал бол- 
■бойт.

Мына ушуга байланыштуу мындан бир эки жыл 
мурда болгон окуяны эскере кетейин. Мен короо сыр- 
тында учурдагы иштер менен алек болуп, пчке кнре 
элек элем. Шаша басып келген жаш сакмалчы энтигип, 
мага кайрылды:

— Эки козум жамаи болуп атат байке, буттары 
шалактап козу ацтарылып бараткаисыйт.

Сакмалчы экеебуз шашып жетип келдик белмеге. 
Эртец менен энеснн эмбегеи эки козунун тец ичи бек- 
серген (суту сицген сыяктуу), бирок кездеру кылгы- 
рып, буттары ез салмактарын кетере албачудай ша- 
лактайт. Калган белмечедегу сегиз козу деле энелерин 
эмгени менен алсызыраактай керунет.

— Ой, айланайын, муну эмне жылчыксыз бутеп 
ссалгансыц? — дедим мен терезеге жансап. —Козу эмес 
езубуз уулукчудай болуп турбайбызбы. Тезнрээк бел- 
мену желдет.

— Кун суук тартканынан эле жылуулап койдум 
эле.

Жаш сакмалчы калдацдап барып кичине белмечесу-
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нун уступ ачты. Козуларын убара менен эптеп ирдент- 
тик. Бнзге ал чоц сабак болду. Ошол сакмалчы азыр 
деле белмечену жылуулоо женунде кичине сез коз- 
голсо эле оз башынаи еткергенун каптал ап кирет. Козу 
киргизген кичине белмоченун жылуулугу 4-204-24° 
бол гону ыл а и ы ктуу.

Абанын температурасынын езгерушу да жаш малга; 
тааенр тнйгизст. Ошондуктан ирденген козуларды эне­
си менен биргс сыртка чыгарганда ото сактык Kcpeic 
Биз козуларды энеси менен биргс кун ачык, жылуу 
мезгилдсрде, желден ыктоо жерлерге, белгилуу убакка 
гана чыгарабыз. Кун буркелуп шамал согуп турган 
болсо короодо кармагаи он.

Кой-козуну таза абада жаюу пиши жалац гана сак- 
малчыларга жуктеп коюуга болбойт. Сыртта абанын 
темпсратурасы кандай болсо да сакмалчы жацылыш- 
тык кетирип коюшу ыктымал. Мисалы, кундун жылуу- 
лугун шылтоолоп, кой-козуну копке чейин жайып жп- 
берип, кээ бпр сакмалчылар ездеру да кун чубактап, 
талыкшышат. Боорун ысыкка кактап. жуушаган жаш 
тел чацкайт да сугарганя келгенде алынын барынча 
аптыга суудаи жутат. Анан ысык етуп чычкактаган, 
муздак суу ичип, туйнек болгон козуларды керуп ал. 
Кээ бпр тоютту жакшы жеген козулардын оозунан 
кебук агат, буттары тырышып, тумшугу менен жер су- 
з0т. Ысыган дене муздак сууга тез муздаган ссбсптуу 
епкеге суук тпет. Айрым учурларда малды таза абага 
чыгаруунун эрсжссин билбегендиктен улам жат козу­
ну массалык чыгашага учуратып алгаи кокустуктар 
кезигет. Биз «кун жылуу болуп турат» дсп узак убак 
бою кой-козубузду тышка жайып журе бербейбиз. Кун 
сайын жаш козу учун адсп чыгарганда уч саат салкын 
абада болгон жетиштуу. Ошонун езу эле жаш малдын 
чыц деиелуу есушуне, тез ирденишине, эмген сутун 
жакшы синирпшине жардам берет.

Кээ бир короолордо, айрыкча жаап-чачындуу кун-
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дорде чылаланып, мал тугул адам басып журууге мум- 
кун болбой калганын коруп журебуз. Бул кечирилгис 
куноо. Чыныгы малчы андай кылбайт. Жаан-чачын, 
короону айрыкча тол алынып жаткан мезгилдеги ко- 
роонун чыла тартып кетиши шылтоо эмес. Короонун 
чыла тугул ото нымдуурак келишинен кой ара тууйт, 
жацы туулган козунун жаткан жери нымдуу болгон- 
дуктан епко-бооруна суук тиет, киндиги зилдеп, нчки 
органдарына ©тот, эмген уузун сицире албайт. Андай 
козу нормалдуу туулган учурда да эртеси энесин эмуу- 
ге алы келбей, козу кылгырат, бели букчуйуп, жунун 
урпейтет. Убара менен мал кылып алганда деле кийин 
мындай козу осуудон артта калат, жуну, чыйрак бол- 
бойт, аз эле табитинен тайытсан жоткуруп, тоютка 
дити тартпай, эттенбей туруп алат. Ымыркайынан 
ылацга чалдыккан козудан мындан башка дурус нерсе 
KYTYYr0 болбойт.

Бизде тууттун астында сакмалчылардын официал- 
дуу семинарларын чакырып, чогулуш еткеруп атайын 
маселе талкуулап, токтом жазып иш чара кабыл алы­
нат. Кой телдетуу кампанияеынын мезгилинде чабан­
дар арасында пикир алмашууда шарт да, убакыт да 
жок. Бирок ар бирибиздин оюбуз, жасап жаткан иши- 
биз, алып жаткан жана баккан козубуз ондуу коп ма- 
селелер баарыбызга ачык-айкын. Жалпы ишке терс 
таасирин тийгизуучу мучулуштор ошол замат ачык ай- 
тылып, сакмалчылардын бардыгынын талдоосунан ет- 
корулет. Кайсы сакмалчынын жакшы и ши болсо да 
башкаларга улгу болчудай кылынып жайылтылат.

Графиктин талаптарынын орундалышы эмгек тарти- 
бинин чыц болушуна байланыштуу нерсе. Кой толдотуу 
башталып, сакмалчылардан атайын кузот тургузулган- 
дан тартып эле бизде ар кимдин ез милдетин так атка- 
руусуна контролдук уюштурулат. Койдун чарайнасы 
жарылып, козунун тумшугу керунееру менен тез жар- 
дамга келебиз. Ошондо кой чыйралып, жанындагы
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адамды караан туткансып оной тууйт. Козу жерге ту- 
шеер замат тумшугун, туяктарын сыдырабыз, ез алдын- 
ча эркин дем алганга чейин жанынан чыкпай энесин 
жалатабыз.

Козу алуунун андан кийинкп процесси — оозантуу. 
Мында балыктын майын колдонуунун нлимий турде 
негизделген жолу бар. Бирок «жакшы» деп эле айрым 
чабандар, сакмалчылар балык майын кебуреек берип 
ташташат да ансыз да алсыз козуну жилбик кылып 
алышат. Кийин андай козуну нрдентуу учун коп аракет 
керек.

Биз ез практикабызда козуну сэры май менен 
оозантып журебуз. Жаш тел аны тез кабыл алат, нор- 
малдуу дем ала баштагандан тартып сары майды чо- 
пулдата соруп кирет. Козу олбурлуу, чон терелсе аны 
оозантуу учун бир чай кашык, алсызыраак болсо (ай­
рыкча эгиздери) — эки, кээде уч чай кашык сары май 
жумшалат. Балыктын майына Караганда сары майдын 
артыкчылыгы ичегиге тезирээк етуп, каткан тунгактар- 
ды майлантып, бат эле чыгарууга кемек береринде. 
Жаш козу сары майды тоют катары алып, чопулдата 
соргондуктан тандай, кемекей, тил алдындагы бездер 
тез иштейт. Ошондуктан энесинин эмчегин да тездик 
менен сорот.

Оозантуу менен бирге козуну энесин эмизууге ара­
кет жасоонун чон мааниси бар. Айрым учурларда козу 
телчнгенди кутуп эмизбей койгон фактыларды керуп 
журебуз. Бул туура эмес. Энесинин ичинен, дайыма 
бир калыптагы жылуулуктан тушкен жаш тел учун 
канчалык эне сутун тез эмсе, ошончолук жакшы. Эне 
сутун эмизууну кечиктирууден улам анын ичи кебет, 
кызыл эт неме кадимкидей титиреп ушуйт.ичине жел то- 
луп куркурайт, кийин эмген сутун синире албайт, суук 
тез тиет. Демек, оозантууну майда-чуйде нерсе катары 
кароо, кийинчерээк кеп туйшукту талап кылуучу бекер 
убарага дуушар кылат.
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Бул жерде мен сары майдын козу оозантууда ай- 
рым артыкчылыгын айттым. Бирок мен балык майын 
колдонуудан баш тарталы деген ппкпрден алысмын. 
Ал да практикада езун-езу актаган, ар кпмибнз аны оз 
ишибизде байкап деле журебуз. Маселе анын норма - 
сын билип беруудо турат. Нормалдуу туулган жалкы 
козу, мисалы, энсси толук тойгуза алат, алдуу-кучтуу 
келгендиктен балык майы менен оозантса деле туцга- 
гын оз маалында болуп чыгаруусу жондемдуу. Баары- 
быз эле коруп журбейбузбу, балык майын жаш козу 
сары май сыяктуу чопулдата соро албайт, эмнегедир 
ж;ткусу келбей кежирлепст.

0з тажрыйбамда байкагапдарымды айрым чабандар- 
га айтып, кенсшип кердум. Аз отпой колхоз жетекчи- 
леринин бирп мага мындай деди:

— Козу оозантканга сары май дурус дептирспз. 
Бир топ чабандар балык майын алуудан баш тарты- 
шып, сары май талап кылып келпшпптнр. Кандай кы- 
лабыз? Чарбада андай мумкунчулук жок да, езуцуз 
билеспз.

Бир чети башымдан откондорду ортого салсам кээ 
биреолер тушунбогонуно, экиичи жагы езумдун байка- 
бастыгыма ыза болдум. Монин оцтойсуздаиа тушконум- 
ду «окул» да байкады корунот, сезун улады:

— Биз чындыкты билелп додик. Эмпе учун балык 
майынан баш тартасыз? Сары майдын артыкчылыгы 
эмнеде?

— Же чабандар, же сиздср менян оюма туура ту- 
шунбой жатасыздар корунот,— дедим мен. —Бнринчи- 
ден, мен козу оозантууда балыктын майынан эч качан 
баш тарткан эмесмпн. Азыр да аны ийгпликтуу колдо- 
нуп жатабыз. Мен аны тогун-чачып азыраак же «тогуи 
алдык» деп кобуроок берип алып, кээ биреолер козу­
ларын жилбик кылып жургенун айткам. Андан кере 
сары май зыянсыз экенин, олчеосуноп жацылууга бол- 
бой тургаидыгыбызды эскерткем. Эн. башкысы сары
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манды жаш тол ©те тез кабыл алаарын, чопулдата 
соруп, андай кинин энеспнин эмчегнне бат кенугеорун, 
туцгагы тсзпрээк тушерун, аны айрыкча алсызыраак 
козуга бсруу максатка ылайык экеипи эскерткемин.

— Эмссе бпр тобу келип, Таштанбек сэры май ме­
нен козусун оозантат экен, бнзге балыктын майын бе- 
рип коёсуцар, деп жатышат.

— Сары манды кайдан аларымды да айткан ецдон- 
дум эле. Мисалы, менин короомдогу 500 баш койдун 
козусун оозантуу учун 20—25 килограмм сары май ке- 
ректелет. Мен аны эч кимден сураган жокмун да. Коюц 
семиз болсо, козусун болгон мезгилде деле суту тар-- 
тылбайт. Алыц жетсе уч-терт кун бир маалдан саап 
алсац эмне деген май тушет. Эртец эле кой толдетуу 
кирип келерин эске алгаи чабан учун бул ичкен ашын- 
дай персе эмеспи. Мен оюмду ортого салган чабандар- 
дып айрымдары сплерди кыйнап койгондору учун кечи- 
рнм сурайм. Бирок бул маселенн чогуу олтуруп чечип 
алсак дурус болор беле дейм.

Арадан коп убакыт отпой колхоз башкармасы менен 
партиялык уюму тармактар жана участоктор боюнча 
малчылар менен кецешме откорушту. Козуларды 
оозантуудагы коп жылдык тажрыйбамды мен официал- 
дуу турдо ортого салдым. Кийин эгиз тууй турган соо- 
луктарды, жуну нормалдуу узундуктагы чыйрак кой- 
лорду естуруу учун жаш тол алынары менен анын ка- 
мын коруунун зарылчылыгын да айтып бердим.

Адеп келген кунден тартып биздеги сакмалчынын 
иши кузоттен башталат. Ошол куну озу толдеткен ко- 
зулардын бардыгына ал озу аягына чейин ээ болот. 
Кузет туут болмосунд© ©тот да кезектеги сакмалчы 
аны алмаштырууга келери менен ©зу кабыл алгаи жаш 
толду буткул кой толдетуу кампаннясы буткенге чейин 
бекитилген атайын белмеге чыгарып кетет. Сакмалчы- 
пын мындай негизги кузетчулугу он биринчи куну кай- 
таланат.
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Мындан тышкары сакмалчылар терт звсного белун- 
ген. Ар бир звенодо уч сакмалчы болот. Алардын бел- 
мелеру бири-бириникине жанаша жайгашкан. Негизги 
кузетчулук звенолордун кезеги боюнча уюштурулган- 
дыктан бир сакмалчы кузотто тургаида эки шериги 
анын мурдагы козуларына коз салып, комок корсет© 
алышат. Бугун бироенуи жардамын керуп турган сак­
малчы кинин кошунасы кузотке турган куну кемек бе- 
рууге даяр. Анын уступе негизги кузет экиичи кайрылып 
келгиче биринчи кузотко кабыл алган козулар ирденип, 
текшиленип да калат эмеспи.

Он бир сакмалчынын бирео кой туугаида, сакмал­
чылар бошобой жатканда тоют таркатуу, короо тазалоо 
ондуу иштерди аткарып, кийин жалкы козулуу койлор 
сыртка чыгарылгандан тартып — чоц сакмалчы болуп 
калат. Ал жана жалан гана козу отуктурууга чектелген 
сакмалчы эко© бир звеноиу тузушот.

Ар бир звенодо эгиз козулар ©зунч© белунет. Алар- 
да да дежурлук уюштурулган. Козу он-он эки суткадан 
кийин мал катары болгон сон оттуктурула баштайт. 
Эгиз козулар багылган белменун ичи бут чакаи бел- 
мелерго болунгоп. Ар бир клетка ичине козу эмизээр 
жана сакмалчы тамактанаар мезпмде торттои гана 
козу киргизилет. Андан ашыгыраак болсо, ансыз деле 
начар козулар бири бирии тебелеп жиберишет. Болме- 
лердун арасыпда (белменун ортосун жара) ачык кал- 
тырылып, ага аштоолор коюлат. Аштоолордун бирине, 
чеп, экинчисине жем, учунчусуно туз, бор, сеек упу жана 
башка витамиидер, макро жана микро элсменттер салы- 
нат. Бул тоютту аштоонун тубун© гана кичинеден улам 
себелеп турбаса, биринчи салганда эле кеп салса козу 
ары-бери секирип ныктап — булгап жакшы жебей кою- 
шат.

Мен Талас, Ош областтарынын, Чуй ереонунун ай- 
рым жерлеринде болдум, чабандар менен ацгемелеш- 
тим, сыр чечпштик. Ленинполь районундагы атактуу
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чабан Базылбек Айтбаев менен да жолугуштум. Неги- 
зинен ал жерлерде табийгы-климаттык шарттарына 
жараша козу отуктурууну негизги процесстер катары 
эсептешпейт. Апткени жазгы кой толдетуу убагы алар- 
да март айынан башталып, эрте эле кекко тоюп калы- 
шат тура. Албетте мындай учурда козу отуктуруу учуй 
аштоо коюп, чоп-жем салып, туйшуктенуунун кажети 
жоктур.

Биздечи? Тон районунан, биздин колхоздун жеринии 
коп озгочолуктору бар — кыш эртерээк тушуп, суук 
катуу, жаз кеч келет. Кээ бир жылдарда 20-июнга 
чейин коюбуз тойбойт. Мал баары бир колго карай 
тургандыктан кой телдетууну кышыида еткеруу биз 
учуй пайдалуураак. Баары бир убарабыз да. Ал эми 
эртерээк толдотуудон эмгегибиз кайтып журот. Бирок 
жем-чеп жеген айрым карыган кой тез кактыгып, ыл- 
дамыраак байыйт. Ошоидуктан, козусун тезирэк отук- 
тУРУуга конуктурбесек чабыр кебейуп, чыгымга учура- 
тып алар элек. Колдон тоют жеп кенуп калган козу 
кийинчерээк энеси менен бирге кадимкидей кек куба- 
лап, бат эттенет.

Биздин короодо «кой арыктап кетти, козу чабыр 
болду» дегеи сездор аз кездешет. Бул сакмалчылардын 
узурлуу эмгегинин натыйжасы. «Мал семизи малчы- 
дан» деген ушул эмеспи.

«Ар жуз койдон 180 деп ашырып козу алууга мум- 
кунбу?» Менин керсеткучтеруме ушинтип ишенбеечу- 
лук менен карагандар бар. Андайлар езубузге окшогоп 
чабандардын арасынан да чыгат. Эми ошолорго сабак 
боло турган темендогудей окуяларга токтоло кетейпн.

УПЧУЧУ КОЗУ

...Керуиген койдун артынан чуркап, желинге Же1с<? 
бир соруп, же суздуруп, жетпесе кайра тартып, башка 
койго асылган козу. Теги эле унун чыгарып маарабас-
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тан чуркап барып, токтоло калган койдун эмчегнп со- 
рот. Буттары узаргансып, курсагы лыгып, мойну ич- 
керген, этинен тушкен, урпойуп, койдун тынчын алганы 
аз келгенснп, сакмалчынын этек-жсцин жалмалайт, 
кимди керсе ээрчнй берет.

Бул упчучу козу. Ал жетим калган, же энесп жс- 
рип, эмизбей койгон, же энесннпн сутуне тойбогон соц 
упчу менен сут ээмп, камыр жен ескен козу. Бирок, 
айла кеткенде козуну аман сактоо учун корулгон ара- 
кеттин натыйжасында тигн упчучу атыгып калган. Бул 
мал болуп деле жарытпайт, барган сайын кой сузуп, 
сакмалчы эмизип жатканда чуркап барса кагып журуп, 
чунчуп бутот, арыктайт, жел курсак болот.
' Биздин сакмалчыларыбыздын эн, башкы милдсти 

козуну упчуга кондурбе©. Бул учун бизде кандай ара- 
кеттер жасалат?

Албетте туутта ар бир койдун озгочолугу болот, 
бирдей эле шартта багылып, бирдей эле тоюттанды- 
рылган ар бир кой козуну ар башка кабыл алат, бири- 
нип желини толо сут болсо, экинчисинпки жокко эсе. 
Кээ бир койлор ©лчоесуз чоц желиндегени менен козу­
сун оозанткандай ууз чыкпайт. Мындай койлордун су- 
ту эки-уч суткадан кийин пайда болот. А кээ бир кой 
желини толо электе эле телдеп коет. Начар багылган 
арык кой желиндебей туруп тууп коюшу мумкун. Ка­
ран турсац кары тартып калган койлор чоц жел и и 
деп, эмчегин сут тебе жууйт, бирок торт-беш кун о гной 
кактыгып, байып кетет.

Койду туутка даярдоо мезгилинде алардын ар би- 
ринин озгочолукторуно байкоо жургузебуз да толгоо 
башталып, козу алынганга чейин аны уйренуп бутобуз. 
Мисалы, туут белмосунде бир эле мезгилде уч кой 
толготуп турат дейли. Уче© тец башынан мага тааны- 
мал. Кузотто турган сакмалчыга мен алардын кыялын 
мунездеп беремин. Тигн биринчиси адатта эгиз тууйт, 
козусун жакшы кабыл алат, баласаак. Бирок кээде
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козусун жалап жатып, куйругун чайнап, а тугул кинди- 
гин чубап жпбермссп бар. Ошондуктан андай койго ото 
сак болуу керек. Козуларын алмаштырбастан езуне 
эмпзуу зарыл. Тек гана телду халат сымал бир несеге 
ороп, энеспне башын, мойнун жалатып койгон он. Ал, 
оролуу жаткан козусун тебелеп да жибермесн бар. 
Андай койго дайыма коз салып, козусун оозанткан сон, 
белек клеткага Киргизия, маал-маалы менен эмизгсн 
дурус.

Айталык, экинки кой бул жолу жалкы тууйт. Адат- 
тагысындай быйыл да желини толук (суттуу эле). А 
андай аркы эгиз туучу койдун суту кем, желини кичи- 
не, эгиз козуга жетчуудей эмес. Бир мезгилде тууган 
эки койдун уч козусун жакшы мал кылуу учун биз ез 
козуларын энелерине керсетпейбуз да, алмаштырып 
жалатабыз, Жацыдан эле жалкы тууган кой, мисалы, 
тиги жацы туулган эгиз козунун чарайнасын жалап, 
ошол бойдон эне болуп калат. Жалкы козуну берки 
эгиз тууган кой деле ошондой эле кабыл алат. Эгиз 
козунун бирин оз энеспне калтырып, экинчнснн жалкы 
тууган койго экиичи козу кылып телуу учун коп убара 
тартуу керел. Анткени эки козуну жыты эки баш­
ка да. '

Кунделук кузетке турган сакмалчыларыбыздын бул 
ендуу аракеттери кой эмизууде кандайдыр бир ыцгай- 
луулукту камсыз кылат да отордогу телдун тез жана 
бпр кылка ирденишине жол ачат. Антпесек жогорудагы 
эгиз тууган кой эки козуну суттой ексутет, балким 
кийнн чабыр козу алмакпыз, балким жаштайынан бпри 
же эко© тек елуп жок болмок. Суту аз койдун эгиз ко­
зусун суттуу койго телпп суту азына жалкы козуну 
калтыруу менен биз уузга тойгон, тез отуккан, деи 
соолугу чыц кой естуребуз.

Короодогу буткул иш дайыма эле кузгудей сонун 
болуп жаркырап турат деп айта албайбыз. Кээде «ееде 
тартсац егуз слот, ылдый тартсац араба сынат» бизде
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деле болот. Менимче адам болгон, иш болгон жерде 
кемчилик болбой койбосо керек. Мисалы, корооц таза, 
тоютуц кенен, коюц эттуу туут жакшы башталды дей- 
ли. Ошентсе да кээде бир суткада туулган козулардып 
баары сутко тойбогон, энелеринен сут чыкпаган учур- 
лар кезигет.

Мындайды мен айрыкча ай арасында, аба езгоргон 
кездерде кебунчо байкап журемун. Жаш телдун тагды- 
ры учун бул ото коркунучтуу. Копке оозанбаса анын 
ичине жел толуп, кебе баштайт. Тажрыйбасы аз сак­
малчылар мындай учурда «курсагы ток экен эмгиси 
кслбей жатат», дешип мейлиге салып коюшат. Анын 
иатыйжасында эмчек соргонду билбей тилин чайнайт, 
убакыт кыйла еткен соц ачка болгон, эптеп оозанган 
козу аптыгып эмет да сутун сицире албайт. Баятан аба 
ээлеп алган ичеги сутту кабыл албай чуркурайт, ич 
кебет, ичеги туйулет, туйнек болуп чабалактайт.

Ушундай учурда жогоруда айтылган сэры майдын 
мааниси баа жеткис. Оозаитканда сутке тойбогон ко- 
зуга башка тыныраак козулардан эки эсе кобуреек май 
жалаткаи он. Биринчиден, сары майды козу тоют ката­
ры кабыл алат, ага кубат болот. Мындай козу оозанаар 
замат эле эмчек издегенге аракет кылат да энеснне 
салаар менен тез эле чопулдата соруп кирет. Акырыпда 
сары майдын ошол дозасы ичегинин пчки кырыидыла- 
рына чейин тез майлап суттун аны тезнрээк ээлеп, 
желди жана кара туцгактын суруп чыгышын камсыз 
кылат. Кийин андай козу тез ирденет, оюн салып, эти 
тируу, жуну жалтырак келет.

Мындан тышкары биз бир кун, эки кун мурда, жаш 
тууган суттуу койлордуи желинине ез козуларыиан бир 
аз сутту унемдей эмизебиз. Кой кара желин тууган 
учурда жаш козуну мына ушундай койлорго салып эми- 
зе коёбуз.

Айлабыз кеткен учурда кара койдун козусуна уйдун 
бышырылган жацы сутуне сары май сапырып беребиз.
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Уйдун суту козунун абалына, аны сицире алышына 
жараша, оз энесинен сут чыкканга чейин курсагы ачпа- 
гыдай олчомдо берилет. Эскерте кетуучу нерсе уйдун 
сутун жацы туулган козуга чийки бойдон берууго бол- 
бойт. Анткени абада турган чийки сут кычкылдуу ке- 
лет, ууздагыдай витаминдерге, белокторго, майга бай 
эмес. Жацы эле жатындан тушкой жаш организм учун 
оз эиесшпш уузун эмуу пайдалуу.

Койлордун жана козунун абалына жараша телуу 
туут болмосундо эле бут© калбайт. Аны кпйинки бир- 
эки сутканыи ичинде деле уланта беребиз. Бизде жаш 
тол оозантылары менен энесинен болунуп, чакан, жы­
луу болмого коюлат. Энелерин байкап туруп, жоош, 
жашыраак, желини жумшак, суттуу кой болсо, ага 
энесииин суту начар козуну телпп коёбуз. Жатын чал- 
масын жаиа куйрук алдыидагы чарайнанын калдыкча- 
сын козуга сыйпаганда (уч-торт жолу кайталаса же- 
тиштуу) баласаак кой оз козусу синапы эмизе берет. 
Койдун жытын биз козунун куйрук алдына жаиа кин- 
дигпие сыйпайбыз. Кой эмизээр алдында эц мурда 
козусунун ошол жерлерин жыттап, тааныйт эмеспи. 
Кээ бпр койлор оз жытын (оз козусунун жытын) ажы- 
рата албайт. Оозантаар замат козуну энесинен ажыра- 
тып, башка коюп коюунун мааниси ушул жерде кору- 
пот. Мындай койго энеси тойгузбаган козуну телпп 
коюу оной да.

Айрым суткаларда тууган койлордун дээрлик баары 
той. жакшы желиндеген, урпуно сут толгон болот. Мыи- 
дай учурда биз жалкы туулган козуну тец салмактап, 
кичине-чоцдугуиа коз жугуртуп, ал эмес окшоштугун 
баамдап туруп суттуу койго эгнз кылып (тел эгиз деп 
коёбуз аидайды) салып жиберип, бир эненин башын 
бошотуп алабыз. Анан ага мурда тууп, эгиз козусун 
тойгузалбай жургон койдун бир козусун телпп жибере- 
биз. Рас, ал ирдеипп калган, мурда ууз эмген козу. 
Бирок жацы тууган койдун чарайнасын куйруктун чал-
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масына, киндик тарабына сыйпап койсо тиги кой аны 
жацы туулган ©з козусу катары кабыл ала берет.

Эгиз козусун ээрчитип, жакшынакай эмпзпп журген 
кой кундердуи биринде эле эгизинин тугейун жерип кал­
ган учурлар да ксздешет. Бул эгизднн биреенун чыч- 
кактап, же сыз, чыла жерге батып, башка жыт сицип 
калышынан болот. Ошондой эле шашып журген сак­
малчы, байкабастан эки козусун эки башка клеткадагы 
козуларга кошуп жнберпшинен да кой козусунун би­
рин, кээде экеен тец жерийт. Андай учурда биз жерил- 
ген козуну, жогоруда айтылгандай, картая тартып, тез 
кактыгып кеткен койго тслууг© аракет кылабыз. Анын 
козуларын жаш койго телитебиз. Башка козу телууден 
мурда мындай койдун курсагы тойгузулат. Аны сабап, 
тепкилеп жибербее керек. Тескерисинче, сылап-сыйпап, 
кой козуга жардам берип, биринин жыты биринс сиц- 
гидей мамиле кылуу зарыл. Ашып кетсе бнр жума уба- 
раланасын. Эмгегиц кайтат — кой ©з козусу катары 
эмизип кетет.

Кактыгып кеткен койлордун эгиз козусун жацы туу- 
ган койго телуу бир башка. Мындайда мурда эгиз тууй, 
эгиз козу эмизип журген желиндуу,. суттуу койлорду 
эгер алар быйыл жалкы тууп калган болсо, ошого са- 
лабыз. Андай кой жалкы тууру менен телинуучу эки 
козу (ирдепип калган козулар) чарайнага бут денесин 
булгап, абайлап буттарын тушап, бастырбай, койго 
жалатылат. Анан эки козуну тец бир мезгилде чечип, 
ууз эмизебиз да езуич© бел меге киргпзебпз. Мурда 
сутк© тойбой журген козуларды эмизууде сак болуу ке­
рек. Ачыгып калган козулар алынын келишинче соро 
берип, жацы туугаи койдун желининин пазик бездерпн 
жанчып ташташы мумкун. Ошондой эле уузга даты 
бир жолу чоц тойсо, кара кецул болгон немелер куптуу 
болот, эмген уузу енцбейт, ичи ступ кунден-кунге на- 
чарлай берет.

Эгиз козу телпиген койдун мурдагы ез козусун биз
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мурунку ез энеспне окшош жалкы козулуук ойго же 
ошол козуга жеткидей суттуу башка эле бир койго те- 
лип жиберебиз. /

Чабан менен сакмалчы бнригип мына ушундай иш- 
тсгенде гана «упчучу козу», «жетим козу», энеси жерип 
эмизбеген козу отордо болбойт. Жалпы эле койдун жа­
на козунун абалына жараша телпп эмизуу отордоп 
чабыр ко'зу чыгарбайт. Биз бир сакмалчынын кузотун- 
до текшилеп телууго улгурбой калсак, анын экинчисин- 
де текшил00г0 аракеттенебнз. Зарыл деп тапсак сак­
малчынын козуларынын жалкы туулгандарын улам бир 
койго телпп олтуруп, ортодон даты бир тууган койду 
бошотуп алабыз да, жериген же жетим козусу бар ко- 
шуна сакмалчыга беребиз.

" Ушул жерде чабандын калыстыгы жонундо даты 
бир жолу кайталагым келет. Эгсрде чабан ар бир сак- 
малчыны «озу нштеген ишине озу жооп берет» ден к©з 
жаздымга салып бардык сакмалчыга бирдей мамиле 
жасабаса — кимге зыяи? Сакмалчы кетет, кийин аза- 
бын чабапдып озу гана тартат. Ынтымактын уюткусу 
болгон чабапдып сакмалчылары оз ара жардамдашып, 
тушунушуп иштешкенде гана кой, козуц да чыгаша- 
сыз, ссмиз осот.

Козуларды текшилеп телпп эмизуудон биз бул эле 
эмес, коп нерселерди угабыз. Мпсалы, кой жалкы туу- 
са деле бирннин козусу чоцураак, экинчисниики кичи- 
рээк тушот. Эгиз козулар деле ошондой кээ бир тугой; 
ирдууроок, экинчиси — алсызыраак. Мындайларды оз 
энеспне эмизе берсе бир жума отпой эле чонураагынып 
тезирээк чоцоюп, кичпрээги ого бетер жудоп баратка- 
ны байкалат. Барган сайын чонураагы кичирээгин 
кодулап, коп эмизбей ого бетер алсыздандыра берет. 
Алсыз козу акырындык менен жудоп, энесин да тыны- 
раак ээрчий албай калат да, акыры андан ажырап, 
жетим болот. Даты уч торт кун еткен соц энеси жалгыз 
чоцун козугат да, алсызын кергусу келбейт, жерийт.
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Уч эм туулган козулардып да же эн. мурункусу, же 
эц кийинкисп адатта кичине тушет. Оз энссинс салып 
жиберсе булардын куну да жогоруда айтылгандай эле 
болот. Уч эм козунун экеену ез энесине калтырып, би- 
реен жалкы туугап чонураак козулуу конго чоцураагын 
телигенде акыры аягы жетнм козу келип чыкпайт.

Эгизи жана уч эмп кеп алынып жаткан биздип 
«ороодо кой-козуну текшилеп телууге мына ушундай 
чоц маанп беребпз. Текшилеп телуу негпзпнен туут 
-белмесунде, айда улгурбей калгандарыбыз кечиктирил- 
бестен кийинки эки-уч кунде бутет. Телууну андан 
кечиктирууге болбойт — айрыкча эгиз козуну кой эмиз- 
бейт, жалкыга деле убарасы кеп.

Арацжан, начар козулардып алынышы чабандан 
жана сакмалчыдап дебедикпи. Буга даты бир мисал 
келтире кетууге мажбурмун. Аиы айтпай коюуга бол­
бойт. Анткени ал б^рдык эле чабандарга тиешелуу. 
Алсак, айрыкча короо тарыраак учурда желпни толгон 
койлор жем-чеп жеген, суу пчкен мезгплдердс бирип 
бири жеелеп, урунт болушат. Бетенче эгиз же уч эм 
козу тууй турган койлор жалкы тууй тургандарына 
Караганда кыймылы начар, кичине эле беготке туруш- 
тук бере албай мудурулушет, жыгылышат. Короого 
кирерде топ койдун алдыцкысы жыгылса болду анын 
эпкнпи менен артыпдагылары да жыгыла беришет, 
астыцкыларып тебелеп елтуруп жиберген учурлар да 
кезигет. Желинн толуп турган койлор козу салып жн- 
^еришет да эгиздни бирп чала жан, экннчнси — елуу 
тушет. Ара туулган козу арац дем алат, оозун ачат.

Биз мындай козуну оозго уйлоп дем алдырбастаи, 
эки кулагына уйлеп, езун тезирээк жылуу оромолго 
чулгап, астыцкы буттарын ары-берн кыймылдатып, 
ушалап жиберебиз. Баары бир андай козу пормалдуу 
дем ала албайт — ичи кееп, тула бою шишимск тар- 
тат. Шишик демии кыстырып турат. Бир аз болсо да 
дем алуусу онолгон кезде ортосупан эки саат еткоруп.
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ысык сууга аралаштырылган 1000000 бирдиктеги пени- 
циллинден 1,5—2 граммдан бериптурабыз. Ошону менен 
бирге тез-тез ороосун кургактап, жылуу жерде кармай- 
быз. Арадан 4—6 саат еткен ченде шишиктер сууга 
айланып, козу бир аз жецплдене баштайт. Абалын бай- 
кап туруп, ошол кезде бир чай кашык сары май менен 
оозантабыз. Майды ез алдынча дурус жесе, аздан эми- 
зууге киришебиз. Бирок ага ууз берилбейт — анда ара 
туулган козу мурт елет, ал уузду сицире албайт, арац 
жан, ансыз да жетиле электе туулган, козунун кыймы- 
лы нормалдуу эмес. Ошондой эле энесинин ичинде ел- 
ген ез тугейу мунун канын уулаптып, елер абалга 
келтирип таштаган. Анын уступе тула бою бутуй ши- 
шик тартып турса, ички организм да кадимкидей нштей 
албайт эмеспи — ичтен елген тугейунун запкысы ички 
организмге деле тиет. Ошондуктан жетиле электе, ал- 
сыз — ара туулган козуга биз ууз эмизбейбиз. Ага туу- 
ганына кеминде 6—7 кун болгон койдун сутун эмизуу- 
ге аракет кылган он. Ал суттун составында ууздагы- 
дай заттар аз, женил сицст.

...Астыцкы эки буту менен чабак урган сымал келе 
жатат. Тулку боюнун жарымы — децгелекчен. Козу 
улам алга, козулар аштоого багыт алган жакты карай 
бир калыпта жылып бара жатат.

0ткен жылы бир козунун окуясы мына ушундай 
болду. Ал жетик эле туулган. Бирок бел омуртканын 
бир жерииде экеенун ортосу тутумдаш эместей. Энесин 
жакшы эле эмет, сутун да кадимкидей сицирет, бирок 
арткы эки буту шалактап, таянчык боло алышпайт.

Кезге керунген соц кыйып жибере албадык. Баары- 
лап аны мал кылууга аракет жасадык. Тойгуза эмизнп 
(кээде башка койго да кошумчалап эмизнп) бир айча 
багып журдук. Ирденпп, бара-бара отугуп кеттп.

Ошентсе да, мурдагысындай эле кыймыл жок — бел 
омуртка бирикпеди. Козу бпр капталы менен гана жы- 
лууга аргасыз болуп, ошол жагы ез сийднгине чыла-
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нып, санырсый баштады. Ары ойлонуп, бери ойлонуп 
олтуруп биз кичинекей денгелекчеге олтургузуп керелу 
дедик да арабача жасап бел кечуктеи арт жагына 
бириктирдик. Боор жагына кийизден жумшагыраак 
тешен, кадимкидей култук жасап койдук. Аисыз деле 
эти тируу козу эле, алдынкы буту менен аракет жасап, 
езунун жарым денесин езу суйреп, белмедегу козудан 
калбай оттоп, аштоого езу барып жемин жсп, езу ба- 
рып суу ичип журду. Сакмалчынын андан аркы жуму- 
шу маал-маалы менен энесине эмизууге жардам берип, 
алдын кургактап туруу менен гана чектелди.

Арабачан козу ошентип алты ай бою козулар менен 
бирге сарайда багылып, козу белунген учурда гана 
бракка чыгарылган койлордуи оторуна еткерулду. Али- 
ги менин керсеткучуме кумен санагандар ошондойду 
керсе жакшы болоор эле. Ушул каитип мал болсуи, дсп 
терисин жаштайынап тескери сыйрып, бел кечугунде 
омурткасы жок туулган» деп акт жаза салса, албетте 
жузунен бнр козуну кем алганын ошол да. Оз пиши 
урматтаган, ез ишпие берилген адам ез ендурушун 
сыйлай билет, малга малдай мамиле жасабайт. «Мал 
ссмизи ооз майлайт» деген. Малды баксац, ал учун 
аракет кылсац узурун кересуц. Монин арабачан козум 
деле кинин колхоз тарабынан бир баш катары этке 
тегулду, башка козулардай эле тараза басты, башка 
козулардыкындай эле татынакап жуиун берди.

«ЫРЫС АЛДЫ ЫНТЫМАК»

Сакмалчылардын пшинии озгечелугу бар — алар 
убактылуу келишет, сыртынаи карап кореец отордогу 
койдун жыйынтыктоочу керсеткучтерунэ жооп бербее- 
чудей сыяктанышат, козу белгенду кутпей башка иш- 
терге кетишет, белгилуу козуну алып, ирдентип, отук- 
туруп, чабанга откорет да ез милдеттеринен кутулу-
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шат. Бирок алардын ендурушун мындай баалоого бол- 
бойт— телдун тагдыры ошолордун эмгегпне жараша 
экендпгин печен мисалдар менен да керсетпедукпу. 
Маселс отордогу иштин уюштурулушунда — кунделук 
иштердин аткарылышынын, технологиялык процесстер- 
дин туура сакталышынын, ар бпр сакмалчы ез эмгеги- 
нин жыйынтыктоочу керсеткучуне кызыгышынын, би- 
ри-бирипе болгон жолдоштук мампленин, ынтымактуу- 
луктуи детслинде.

КПСС Борбордук Комитстипип, СССР Министр- 
лер Советники, ВЦСПСтин жаиа ВЛКСМ БКнын 
«1980/81 жылдардын кыш мезгилинде мал кыш- 
татууну ийгилпктуу еткеруу, мал чарба продук- 
туларын ендурууну жана сатууну кебейтуу учун 
мал чарба кызматкерлеринин Булкулсоюздук социа- 
лнсттик мелдештерпп жайылтуу женуидегу» токтомун- 
да бул ачык-айкын керсетулген. Токтомдо мал чарба- 
сында эмгектенген ар бпр адамдын чыгармачылык 
активдуулугун, демилгелуулугун мындан ары енукту- 
руу жагыпа айрыкча маани берплген. Партнябыз ме­
нен екметубуздун токтомдо белгилеген пш чаралары 
биздин пшибизднн нлгерилешнне жол ачат, ошону ме­
нен бирге, алдыга даты зор милдеттерди коёт.

Короодо эмгектепнп жаткандардып ар бпри, алар- 
дын аткарган иши, ийгплигп, кемчилиги дайыма чабан- 
дын кез кырында болгон учурда гана ошол жерде енду- 
руш жакшы уюштурулган делип бааланат. Кайсы сак­
малчы же звено бугун езун керсете алды — жылуу 
сезунду айтып, сыйлыгыцды тартуула, рекорддук кер­
сеткуч жараттыбы — жалпы колхозго чейин дацаза- 
сын чыгар, оз ара социалпсттик мелдеште жеипп чык- 
тыбы — белгиленген сыйлыгын ыйгар! Булардын бар- 
дыгын жец алдынан эмес, буткул сакмалчыларыбыз- 
дын кезунче ишке ашырылат. Кепчулук ортосунда ай- 
тылгап жылуу сез, керулген анча-мынча болсо да 
камкордук, эмгегин баалап коюу — адамга канат болот,
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кубат берет, ошол эле учурда коп персегс милдеттен- 
дирип коёт. Кинин ал оз жолдошторуиуи алдыида уят- 
ка калбагысы колет, ишсиимди аткарууга дилгир болот. 
Ар кимге озунчо, ар кимдии кыял-жоругуна жараша 
мамиле кылуу меиен бирге биз иштии мына ушул жа­
тый да унутпайбыз. Антпесе оз ара социалпсттик мсл- 
дешти уюштурууга, аныи жыйынтыгып маал-маалы 
менен чыгарып турууга мумкун эмес.

©идурушто зор пйгиликтерднн жаралышында биз 
социалпсттик мелдешке, матерпалдык жана моралдык 
стимулдардын тыгыз айкалышына, эмгектин так уюш- 
турулушуна милдеттуубуз. Жогоруда биз он бир сак- 
малчы торт звеиого болупуп догузу кезск менен иегиз- 
ги кузотто турарын, бири камсы жерде жетише албай 
жатса ошол жерге барып, тоют таркатууга, короо 
тазалоого, кой туудурууга жардам бсрерин, даты би­
ри—козу отуктуруу менен алек экенин айткан элем. 
Биз ошол ар бир звеионуи, звенодогу ар бир адамдын 
.кундолук эмгегине коз салып, козунун кабыл алынып, 
телинишине, орзаптылышына, короонуи тазалыгына, 
тоюттун оз убагында жацыртылышына, кой-козунун 
сугарылышына, толдун отуктурулушуна, иши кылып 
ендуруштуи ымыян-чымыянына чейин эсептеп туруп, 
баа коёбуз. Журналда звено-звено боюнча сакмалчы­
нын тизмеси жазылыи, катарына пегизги кузотто тур­
ган кундору, алгаи баалары катталып журуп олтурат.

Кун сайын кочки тамактын соцуиаи кпйпи ар бир 
кундун жыйынтыгы чыгарылат. Ошону менен бирге 
кетирилген кемчиликтер сыига алынат. Эгерде бир 
сакмалчы озу кузотто турган маалда козулардын алдын 
суу калтырса же акшакты элебестеи аштоого салса 
ошол кемчилик эмнсгс алып келери, кинин ишти ондоо 
учун канчалык убара боло турганыбыз айтылат.

Мунуп каталык кетиргеи звено же сакмалчы учун 
эле эмес, ошолор менен мелдешкен звено жана сак­
малчы учун да чоц сабак болуучу жайы бар. Биз ката
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кетирсек деле атаандашыбыздын алдында абийирибиз- 
дп ачат турбайбы» дсген ойдо калышат тигилер. Ошен- 
тип мелдеш жандуу боло баштайт, ал ендурушту алга 
жетелеечу чоц кучке айланат. Адамдар уятка калуудан 
гана чочулашпайт, атаандашынан кем эмес экенднгнн 
сезишст, алардан артта калгылары келпшпейт, кезн 
келсе алдыга чыгууга умтулушат. Атаандаштар гана 
эмес, звенолордун ар бир эле мучесу кпмден болбосун 
кем калышпай ак нпеттуу иштеп, кемчилик кетнрбее- 
сун талап кылат, кошунасынын кемчилиги тузден-туз 
езуне да таасирин тийгпзээрине тушунет. А башка 
биреелерге Караганда кошуна эмгектенип жаткан эки 
адам бири-бирине эмне бутуруп, эмне коюп жатканда- 
рын ачык айкын керуп тураары белгилуу. Аиын уступе 
жен гана байкоочу эмес, ыгы келген жерде акыл кошот, 
керген жерде кемчилигин сындайт, аны жоюуга жар- 
дамга келет.

Кой телдеген кунден баштан, ар бир сакмалчынын, 
ар бир звенонун кунделук ишинии натыйжасы чагыл- 
дырылган журнал керунее жерде турат. Кимдин кайсы 
купу кандай пштегенипе кызыккап адам аны менен кайсы 
убакта болбосун тааныша алат. Менин оюмча, енду- 
руш дурус уюштурулуп, анда ар кимдин орду так бел- 
гиленнп, ролу кетерулсе, коллсктивдии башында турган 
адам калыс болсо ошол жерде ынтымак бар. «Ынты- 
мак бар жерде ырыс бар» дегепдей кичинекей коллек- 
тивдин мучелерунун ар бири ез милдетиие ан сезимдуу 
мампле кылып, аны орундоону мойнундагы парыз деп 
тапса, «бир женден кол чыгарып»... иштесе ез ара 
мелдештин натыйжасы ошончолук жогору болот. Менин 
чейрек кылымдык чабандык тажрыйбамда бир эле 
сакмалчы тел башталгандап тартып, акыры аягына че­
йин- туруктуу артта калып келгепин керген жокмун. 
Иштеген соц адам кемчилик кетирет. Аны оцдоого 
жардам бербестен «сен жамансын» дей берсе ким болсо 
деле чегуп кетет да. Тескерисипче, анча-мынча кол
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кабыш кылып, бир аз дурус жерлери болсо котере 
чаппай жылуу сезунду айтсац— кемчилиги бар адам 
ого бетер жоопкерчплигин сезип, аракеттепет, билбесе 
уйронууго, алы жетпесе ачык айтып комок суроого 
умтулат, коллективдип актпвдуу мучесуно айланат. 
Сакмалчылар арасындагы социалпсттик мелдешибиз- 
дин максаты жалац гана алдыцкыларды корсотуу, ал- 
дыцкыларды сыйлай беруу эмес, алдыцкылардын ер- 
ногу менен буткул коллективди тарбиялап, артта ка- 
луучулукту жоюу.

«Социалпсттик мелдешти уюштуруу жакшыртылсыи 
жаиа таасирдуулугу жогорулатылсын, ал пландарды 
орундатууга жана ашыра орундатууга, иштин жогорку 
сапатын, еидурумдуулуктун осушун камсыз кылууга, 
уном режимин ишке ашырууга багытталсын. Эмгекте 
атаандашуучулук, жолдоштук, кызматташтык жана ез 
ара жардамдашуу енуктурулсун» деп айтылгап КПСС- 
тии XXVI съездинин «1981 — 1985-жылдарда жана 1990- 
жылга чейинки мезгилде СССРдип экономикалык жана 
социалдык енугушунун негизги багыттарыида». Муну 
жузего ашыруу биздин ыйык милдетибиз. Ынтымак- 
туулук, башка иш тушкенде жардамга келип, кол кабыш 
кылуу, «улууну урматтап, кичууну сыйлоо» кандай 
жемиш берерии биз тажрыйбабыздан нечен прет кер- 
генбуз.

1 Элге эмгепщ менен гана керуно аласыц. Жыл са­
йын биздин короого он бирден сакмалчы колет. Бир 
уй-буледегу ескен уч-торт баланын кыял жоругу деле 
ар башка эмеспи. Ошол сыяктуу эле он бир сакмалчы- 
нын езуно тиешелуу кыялы, жоругу, кулк-мунозу бар. 
Алар жеиундо жогорудагы болуктердо толук болбосо 
да, кичин-зкей китепче учун жетишээрлик айтылды 
керунет. Кичине болсо да мына ушул коллективди би- 
риктирген, алдыдагы чоц милдеттп чечууго багыттап 
турган, алардын кучун жондемун, аракетии асыл мак- 
•сатты чечууго жетелеген ез ара мелдеш деп эсептей-
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биз. Ар кнмибиздин ичибиздеги дартыбызды, кочке кер- 
ген билгендерпбпзди, жасаган иштерибизди биз ушул 
мелдештин кунделук журушу женунде сез болгон 
жерде ортого салабыз. Анан жакшы иш бутургендеру- 
бузго жылуу созубузду айтабыз, алардан улгу алууга 
умтулабыз, каталыктарыбызды ашкерелеп гана тим 
болбостон, аларды кайталабоонун жолун чогулуп из- 
дейбиз, табабыз. Улуу кесемубуз Владимир Ильич Лс- 
ниидни социалпсттик мелдештин жашоого жендемдуу- 
лугунун чечуучу шарты анын жалпыга маалым экен- 
дигниде, жыйынтыктын еалыштырылышында, тажрый- 
банын башкаларга жайылтылышына мумкунчулуктун 
тузулушуидо тургапдыгында догон керсетмелеру дайы- 
ма биздин ойдо турат. Бпздин коллективдин мучеле- 
рунун арасындагы социалпсттик мелдешн ушунусу ме­
нен кызыктуу, ушунусу менен жандуу.

«Матерпалдык сыйлыктардын ендуруштуи натый- 
жалуулугун жана жумуштун сапатын жогорулатуу 
учун социалпсттик мелдештин натыйжалары менен 
байлаиышы кучетулсун» дои айтылган КПССтин XXVI 
съездиинп «1981 — 1985-жылдарда жана 1990-жылга 
чейинки мезгилде СССРдин экономикалык жана соци- 
алдык енугушупуп пегизги багыттарыида».

Албстто, матерпалдык жана моралдык кызыктыруу 
ендурушту алга жылдыруучу чоц куч. Дайыма эле жы­
луу сезуцду айтын, кетермелен, суротун керуне жер- 
гс плин, дацазалан, жыйындарда мактап жана башка 
сый-сынат корсете беруу мелдештин жыйынтыгын чы- 
гарын туруунун бнр гана жагы. Бул жерде биз адам­
дардын эмгекке матерпалдык кызыгуусун унутууга ти- 
йиш эмеспиз. Партнябыз уйреткен сыяктуу, ендуруштуи 
натыйжалуулугун жогорулатып, иштнн сапатын жак- 
шыртуу учун болгон социалпсттик мелдештин жыйын­
тыгы матерпалдык жактан сыйлоо менен байланыш- 
канда гана максатыбызга жетмекчибиз.

Жерибиз малга жагымдуу, элибиз мал жандуу.
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Негизги ендурушубуз — мал чарбасы. Аиыи ичинде 
кой чарбасы басымдуулук кылат. Муну эске алып, ра- 
йондо кой чарбасында жогорку керсеткучтерге жетиш- 
кен коллективдер арасында социалисттик мелдеш ке- 
нири жайылтылган. Мелдеште женил чыккаидар учун 
менин ысмымдагы байге ыйгарылат. Райондук масш- 
табдагы бул байгенин башын биздин коллектив бир 
нече жылдардан бери колдон чыгарбай келе жатабыз.

Акыркы уч жылдан бери менин оторумда ар жуз 
койдон алынган тол 180 ден ашып кетти. Мен бул 
жерде тол алуу боюнча райондук мелдеште баш бай- 
гени женип алгандыгыбыз жонунде айта кетким келет. 
1979-жылы бнзге баш байге катары 500 сом белунген 
болучу. Бул кабарды биздин сакмалчылар ото кубаныч 
менен тосуп алышты — эмгек жерде калбасына коздеру 
жетиштн. Бул эц башкы персе эле — адамдар алданган 
жок, кекурокторунде жылуу сезим калды, пштери кай- 
да болсо да баалана тургандыктарына ишенич пайда 
.болду. 1

Эмки маселе байгени бело келгенде бирео жарымын 
окутто калтырбоодо турду. Ошон учуй ез ырыскыларып 
вздеру болсун деген ойго келдим да, байгени ортого 
койдум. Эн мурда баягы журналыбызды алып, барды- 
гыпып кезунче ар биринин куп сайын бутургеп жуму- 
шун, анысынын сапатын, жакшы-жаман жактарын, ал- 
ган баасын айтып, езупун пааразы эместигин сурап 
турдук. Анап сакмалчы болгондоп баштап пштеген 
кундерунде алган бааларып кошуп, кунупе белуп ор- 
точо баа чыгардык.

Жыйыптык чыгарып жатканда козунун жалпы эле 
багуусу, чыгымга учуратылбаганы, журпалга тушуруу- 
ге мумкуп болбогон кээ бир учурлар, сакмалчынын 
жалпы шике салымы, демилгелуулугу, жанылыкты пз- 
денуусу, кыймыл аракети ендуу жактары да эске алын- 
ды. Мисалы Жумагулов Асек тел кабыл алуу, козуну 
багып естуруу, кузет маалында короо ичине кез са-

.52



лып, таза кармоо, малды убагында тоюттандыруу бо- 
юпча шике киришкенден тартып жалан «5» деген баага 
ээ болуп келген. Чыгаша дегенди да билген жок, козу­
ларды текшплеп телип эмпзуудо башкаларга ернек 
керсетту. Натыйжада жаш тол бир кылка, нормалдуу 
©суп, отугуп кеттп. Буга ©з ара мелдештин женуучусу 
катарында биринчп сыйлыкты ыйгарууга эч ким каршы 
чыкпады. Ал эми эгизи деле мындан кем эмес, козула- 
рынын есуусу деле ошондой, бирок ара туулган козуну 
мал кыла албагандыктан (багуу жарашса ал мал бо­
луп кетчуудей абалда эле). Мукамбетова Советкан 
учунчу орунга ээ болуп калды. Ошол эле Советкан 
кепчулук менен иш алып барууда активдуулугун кер- 
сеткендугу учун, журиалдагы баалары жыйынтыкта- 
лыи, 20 сомдук сыйлыгыиа даты 3 сом кошулду. Жалан 
гана козуну отуктурууну улгулуу ©ткоргендугу учун, 
мисалы, жалпы мелдеште тертунчу орунду ээлеп, 20 
сом байге алгаи Атаканов Таалайбекке 5 сом кошумча 
сыйлык ыйгарылды.

Даты бир жолу кайталаймын: ар бир адамдын ат- 
карган иштери жалпысынан эле бааланбастан, енду- 
руштук процссстер боюнча, кунделук чыгарылып тур- 
гаи жыйынтыкка жараша аныкталса, коллективде 
сыйлыкка ичи ооругаидар жок болот. Анын уступ© 
«арай кезубуз чарай» турган жерде ар кпмдин эмне иш 
бутургенунун, кайсы жерде каталык кетиргенин, ал 
каталыгы капча убаракерчилик же зыян алып келген- 
дигии журналдан карап, фактылар менен далилдеп 
турган сон эч ким буйтай албайт. Буйтайыи десе чогуу 
иштегендери, ошол каталыктарга куб© болуп, аны чет- 
тетууг© жардамга келген кесиптештери отурушат жа- 
нында.

Жалпы байгенин даты бир белугу звенолор арасып- 
дагы мелдештин жыйынтыктары боюнча белунет. Мын- 
да деле жогорудагыдай керсеткучтер, бирок звено 
боюнча алынат. Журнал боюнча ар бир звенонун кун-
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делук жургузген пштерпне коюлган баалар суммала- 
нат да сакмалдык кунге белунет. Бул жыпынтык чыга- 
руунун бир гана жагы. Эц нсгнзгисп буткул звенонун 
жалпы шике катышуусу, козулардын азыркы кездеги 
абалы, андагы ар бир сакмалчынып ендуруштун алга 
жылышына киргизген салымы, башка звенолорго кор- 
сеткен кемегу, журуш-турушу, малга жана адамдарга 
жасаган мамилелери, иштсги активдуулугу жана башка 
жогоруда керсетулгендей сапаттары да езгечеленуп 
бааланат. Ошолордун баарын салмактан керуп, звено- 
догу кстирилген кемчиликтсрдин ар бирин талдап, 
сакмалчылар учун алар кинин да сабак болуп калган- 
дай кылып, жеткире тушундуребуз. Алсак, ушул кер- 
сеткучтер боюнча баш байгепп алууга № 3 звено деле 
татыктуу болучу — журналдык бааларыныи жалпы 
баллы жогору болду. Бирок звенодо эгиз козунун бирин 
чыгымга учуратып алышкаи эле. Албеттс, ез кезегинде 
бул факты женунде катуу сез козголгон. Эми ишибизди 
жыйынтыктоочу мезгили келгендс аны даты бир жолу 
эскерпп кетпесек болобу?! Калган керсеткучтеру куз- 
гудей жаркырап турганы менен жалгыз козунун чыга- 
шасы звенону артка суйреду, учунчу сыйлыкка арап, 
жетти.

Бутуиден звеного ыйгарылган сыплык анаи ошол 
звенонун мучелерунун арасындагы ез ара мелдештин 
жыйынтыгыиа жараша белуштурулот. Звснолук сый- 
лыкты белуштуруу жалац гана ошол звенодогу сакмал- 
чылардыи ез ыктыяры. Ага башка звенодогулар кириш- 
пейт. Албеттс, айрым масслслер боюнча уч адамдын 
ортосунда келишпеечулук болушу ыктымал. Анда, 
мурдагыдай эле, журнал боюнча ар кпмдин иштсген 
ишии кайрадан талдап чыгып, жолдошторунун арасын- 
да жакшы жагын да, жамап жагын да бстке амтып, бир 
пикирге кслсбиз.

Сакмалчылардын мелдешинии жыйынтыгы бизде 
адатта улуу майрам 1-Майдын алдында чыгарылат.
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Эмгекчилердпн эл аралык тнлсктештпппшн кунуно ар 
бир сакмалчынын кандан нйгнликтер меисп КСЛГСНДПГН 
опюндо айкни болот. Райондук масштабда жецип алган 
сынлыгыбыз мал чарбасындагы ©те татаал кампаниями 
откорууге ар бир адамдын жоопкерчплппш ого бетер 
жогорулатат.

Социалпсттик мслдештп уюштурууда адамдарды 
материалдык жактан кызыктыруунун маанисп чоц 
экендигп талашсыз. Маселе алдыцкыларга кобуроок, 
артта калгандарга азыраак сыйлык берип же болбосо 
ийгиликтп саиап чыгып, кемчиликти ашкерелеп коюуда 
эмес. Материалдык кызыкчылыкты арттыруу артта ка- 
луучулукту жоюуга, кемчиликтерди иш устунде оцдоо- 
го, адамдарды ынтымакка коомдук шике берилууге 
тарбиялоого туртку болуучу персе. Бирок ошол матс- 
риалдык сыйлыкты ар кимге оз эмгегинин натыйжасы- 
на жараша болуп берип, «андан аркысын эмпе кылсац 
озуц бил, пштесец-тиштейспц, озуп чыксац байге сени- 
ки, артта калсац — сага эч нерсе жок» деп таштап кой- 
сок иш окупай чыкпастыр. Биз сыйлыкты ар бир сак- 
малчынын аткарган пшинин келемуно, сапатына, жал­
пы жыйынтыгына жараша беруу менен, бпрпичиден, 
анын эмгегпн сыйлап, озун урматтаганыбызды билди- 
рип жатабыз. Экинчи жагынан ар ким эмгегине жара­
ша оз улушун алганы.

Анталы, сыйлык болуштурулду, бнр сакмалчы ке- 
буроек алды, экннчнлери, эмгегине жараша андан ке- 
мирээк алып калды. Эмки кеп сыйлыкка келген кара- 
жат кайда кетет, ошондо. Коп эле жерлерде оз ара 
социалпсттик мелдештин жыйынтыктары, адатта, дацк- 
туу даталардын алдында чыгарылып жургенуне кубе- 
буз. Анда эч чатак жок дечн — мисалы, бизде кой тол- 
детуунун жыйынтыгы 1-Ман майрамына тушма-туш 
келсе эмне кылмакчыбыз? Рас болот да, кайра. Ушул 
максатта бнз, колхоздук кыштактан алые болсок да, 
убактыбызды болуп, бир азга чогула калабыз, бири
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бирибизге майрамдык каалоолорубузду айтабыз, сак- 
малчылардын айылдагы уй-булелеруи© саламыбызды 
айттырабыз. Кээде алардан да кишилер келип, биздин 
кичинекей коллсктивдии салтанатына катышышат. Кол- 
до болгон тамак-ашыбызды ортого салабыз, бир дас- 
торкондо олтуруп, ез ара пикирлешебиз, убакытты туу- 
ра пайдалана билген адам маданияттуу эс алууну да 
ездештуре алат эмеспи. Бир сез менен айтканда ©з ара 
мелдештин жыйынтыгыиа, сыйлыкка шылтоо кылып, 
салтанатка ичимдик аралаштыруу кечиримсиз кун©©. 
Ичимдик аралагаи жерде социалисттик мелдеш женун- 
д© с©з кылууга болбойт. Биздин салтыбызга да туура 
келбейт бул. Ондуруштун тагдыры, ар бир адамдын 
ак эмгеги жоиундо соз болуп жаткан жерде ичимдик 
жолотуп кереги жок. Мен башкарган партиялык топто 
иштии мына ушул жагына айрыкча маани берилет.

Чындыгын айтсам мейлп жон кундерд© болсун, мей- 
ли салтанаттуу даталарда болсун ичимдиктпн аралага- 
ны биздин, чабапдып гана кунеесу. Сакмалчыларга 
бул жерде догубузду артууга тийиш эмеспиз. Алар сак- 
малчылыкка тамак-ашын кетеруп келишкен жери жок. 
Рас, эмгегпне, сыйлыкка акча алышат. А арак-шарап 
учун айылдагы дукоиге барууга алардыи убактысы, 
деги эле ичип олтурууга шарттары жок. Мындай шарт- 
ты чабандар — езубуз гаиа тузуи берууг© мумкунчулу- 
губуз бар. Домек, ичимднктен ©зубуз алые болсок, 
калгандар сага карап турушат, сенден иймеипшет, ал 
женунд© сез козгоого тили барбайт да. Бир дасторкон- 
дон тамак ичип, бир уйде (чабапдып уйунде) жашап 
жаткан кичинекей коллсктивдии мучолорунун кимнеп 
эмпс оокат жасап жаткаидары чабан тугул, сакмалчы- 
лардын оздоруне да кузгудой маалым.

Аиын уступ© мен сакмалчылар эмне жесе ошопу 
жеймин, бирге тамактаиамын алар менен. «Оз уйу, 
елец тешегу» бар чабан езунче тамак бышыртса ча- 
тактын башталганы дей бср биз эмиеге куйуп-бышабыз
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дешст да ансыз деле жудеп журген немелср жумушуи 
жур нарыга салышат. Бул кезге майда-чуйде иш ката­
ры керунгену меиен от© кыйын персе — чабан убакты- 
сыз уйун© кнрпп-чыга берсе, кээ бир езгече кулк-мунез- 
дуу адамдар аны «тамагын катып жегендей» баамда- 
шат. Ортодо кубур-шыбыр кеп чыгат. Нааразылык 
башталат, биреенун курсагы бир аз бексергеи болсо. 
Ошоидуктан мен кепчулук арасынан белунбей, уйг© 
тек тамак ичээр маалда гана бардыгы менен бирге 
кирип, бирге чыгып кеткенди жакшы керемун. Муну 
ачык айтканыма кээ биреелер жийиркеничтуу кара- 
шаар? Менимче ©ндуруштегу, айрыкча адамдардын ор- 
тосундагы мамиле ушул сыяктуу майда перееден кура- 
лат эмеспи.

Сакмалчылардын арасындагы социалпсттик мелдеш- 
тин биротоло жыйынтыгы алар ©здеру алып, ©стурген 
козуларын чабанга ©ткерген кезде чыгарылат. Бул 
кезде да сакмалчынын буткул кампания мезгнлинде 
иштеген ишипип жогоркудай эле керсеткучтеру эске 
алынат. Ага кошумча койлордун тууттан кийинки аба­
лы, соолуктардын чыгашага учурабашы, тазалыгы ©ц- 
дуу бир катар керсеткучтеру бааланат. Ошол баалары- 
на жараша колхоздо сакмалчынын негизги эмгск акы- 
сына кошумча 30 процентке чейин акы кебурбек бсруу 
белгиленген.

Биздни чабандык топто сакмалчылардын арасында­
гы социалпсттик мелдештин жыйынтыгы биротоло чы- 
гарылган соц, жалпы малчылар жана мал телдетууг© 
келген жардамчылар болуп даты бир жолу топтолуп, 
талкууга алабыз. Аида ар бнр сакмалчынын, звенонун, 
бутундой оторлордун ендурушунун уюштурулушу, 
адамдардын эмгеги, анын натыйжасы ортого салынат. 
Айрым короолордогу улгулуу иштердип кийинки кам- 
панияда башкаларда колдолунушу учун аракет жаса- 
лат. Чабандар, сакмалчылар кубанычтары менен белу-
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шушет, айрым каталыктарын кантип оцдогондуктарын 
айтышат.

Ушундай эле иш чаралар жалпы колхоз боюнча да 
корулет. Муну менен колхоз башкармасы жана партия- 
.лык уюму кой телдетуу ото маанилуу, ото оор иш 
экеидигин колхозчулардын сезимине куюп, ошол ишти 
.аткаргандарга ыраазычылыгын билдиргсн болушат. 
Чабандар, сакмалчылар арасындагы социалпсттик 
мелдсштс женин чыккандар, дацазаланат, коп оозуна 
алынат, суроттору «ардак такталарына» илнпет. Кнйпи 
ушундай жылуу созду ар бир адам уккусу келгеидей, 
иштесе даназага, урмат-сыйга татыктуу болорупа ынан- 
гыдай аракет жасалат. Откон кампанпяныи жыйынтыгы 
менен келерки жылда мал толдетууну ийгиликтуу от- 
корууге негиз мына ошентип тузулот.

АРЗАН ЭТ АЛУУНУН БУЛАГЫ

Койлорду багуунун, тоюттаидыруунун, толдотуунуи, 
жуп кыркуунун биздеги технологнясы жонундо мен 
«Кыргызстан» басмасынан 1979-жылы чыккан «Ийги- 
лик эмнеден жаралат» деген кичинекей китепчемде 
кыскача айтып берууго аракеттенген элем. Ошон учуй 
бул жолу аларды кайталап олтуруунун кажети жок 
дегеи ойдомун. Мында айтайыи дегеним негизинеи 
сакмалчылар менен менин (чабандык) оз ара мампле- 
биз, ошондой эле адамдардын малга жасаган мамиле- 
синеи улам жун, эт, козу алууга кандайча таасир тий- 
гизилери туурасында болучу. Бирок, бул маселе козгол- 
•гон соц жалпы эле ендурушту коз жаздымында кал- 
тырууга мумкун эмес экеи. Ошон учуй мурда айтыл- 
бай кеткен даты бир маанилуу процесске толугураак 
токтолууну чечтим. Бул козуларды (жалпы эле койду) 
сакмалчылардан еткеруп алган соц багуунун уюштуру- 
лушу туурасында.
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Коп эле жердей байкап журемун: кой телдетуу аяк- 
тап, сакмалчылар кеткен соц козулардын чыгымга- 
учуроосу арбыйт. «Жетишпей калдык», «тебелеп сал- 
ды», «энеси жерип кетти», «жакшы отукпай койду,. 
мурда эле арац турган неме болучу», деп актанып ке- 
лишет кээ бир чабандар. Менимче мындай шылтоо 
негизсиз. Коп жылдан бери биздин короодо сакмалчы­
лар кеткенден кийин козу бееде чыгымга учураган 
факт болгон жок. Сакмалчы деген козу ирденип, жад­
ны отугуп, энесин ээрчип, езу ээмп, жакшы багылса 
секирип, оюн салып журген убакта кетет. Демек, сак- 
малчыныи короодон кетишине сала-сал кылуу жара- 
баган иш.

Албетте, кутуусуз кеп нерселерге дуушар болот, 
короосундагы кой эки эсе кебейген чабан. Ошопдо да 
маселени озундун ишке дилгпрлигин, уюштуруучулук 
жендемдуулугун, малды багууга жендомдуулугун, мал 
жандуулугуц чечет. Биз, мисалы, сакмалчыларды уза- 
тып койгон соц деле эгизин езунче, жалкысын езунче 
топ-топ кылып ажыратып коёбуз козуларыбызды. Эне­
си жёриген же ылацдаган козуларын да езунче топко 
белебуз. Ошондо кайсы кон, кайсы козу кандай абал- 
да экепи кайсы убакта болсо да алаканга салгандай 
керунуп турат. Начарлай тушкендеру улам иргелип,. 
башка топко которулуп турат. Ар бир топтун абалына 
жараша ар башка елчемдегу тоют берилет, начарыраак 
топтордо энеси жериген же ез алдынча эме албаган 
козуларга жардамга келебпз. Ылацдап калгандары 
байкалса, дароо, башка козулардан белупуп, ветери- 
нардык кемек керсетулет.

Жыл сайын биздин отордо 900—1000 баш козу алы- 
нат. Эгерде кой козулар абалына жараша топ-топко 
белуштурулбесе, бир жайытка чыгарып, сурме топ 
кылып, кайра бир жерге камап салуу, ого бетер ишти 
начарлата берерн табийгы персе. Ошончо кой-козуну 
чогуу айдап, чогуу жайсац алсызыраактары ого бетер
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начарлап, дурусураактары да артка кете берет. Жана- 
гы, козулардын чыгымга учурашын сакмалдын кетиши- 
не сала-сал кылган чабан так ушул жерде каталык 
жиберген. Ал ез оторундагы кой-козунун ар бириннн 
абалын билууго кызыккан эмес, начарыраагын болуп, 
кошумча тоюттандырып, энеси жерисе жардам берип 
эмизип, ылацдаганы байкалса дароо дарылай баштоо- 
ну убаракерчнлнк керген. Бир короо койду кайра болуп 
журембу дсген ойго келет андай адам. А тугул болго- 
нунча сурме топ кылып короодон айдап чыгып, жаш 
балдарына коздетуп коюп, башка жумуштарга кетнп 
калган чабандарды деле керуп журбойбузбу. Андайлар 
учун жазгы керимсел жел журуп жаткан убакта кой­
ду, айрыкча жаш козуну шамалдуу жайытка чыгарбоо, 
кунес жерге эртеден кечке кунге боорун кактатып жат- 
кырбоо ендуу майда-барат жагдайлар тушко кирбеген- 
дей оор туншук.

«1981 — 1985-жылдарда жана 1990-жылга чеиинкп 
мезгилде СССРднн экономнкалык жана социалдык 
енугушунуи негизги багыттарында» мал чарба продук- 
тыларын, анын пчннде жунду ендурууну кебойтуу бо­
юнча зор мнлдеттер белгнленип, аны жузеге ашыруу- 
нун айкын жолдору керсетулгон. Бул милдеттин чечи- 
лиши ар бпр коллективдпн, ар бир малчынын ишине, 
аракетине жараша болот. Ар бир чабан муку оз таж- 
рыйбасынан коруп олтургандыр.

Биздин шартыбызда кой этин коп жаиа арзан он- 
дуруунун негизги булагы — бул козуну жайытта семир- 
туу. 0з пикиримди аныктоо учун мен бул маселеге то- 
лугураак токтолоюн.

1977-жылдын апрель айларынын аяк чени. Мал тол- 
детуунун жыйынтыгы чыгарылып, «козунду куздо сапа» 
болуп жаткан кез. Мурунку жылы чарбаны башкаруу- 
га жаны шайланып, бир аз болсо да айрым тармактар- 
ды ондой баштаган, жаш, бирок тажрыйбалуу адис 
Жумаш Эшперовдун кабинетинде олтурдук.
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Козуну жайытта багып семнртнп, этке еткоруу Ж0- 
нундегу сенин сунуштарыц женунде кабарласам, айрым 
жетекчилер туура табышкан жок,— дедп ал,— озу ме- 
нин оюма макул экенин бплдиргендей тур менен. — 
Туп районундагы СССРдин 50 жылдыгы атындагы кол- 
хоздогудай шартыцар жок, кулкуге калбагыла дешти. 
Кандай дейсин езун?

— Андай болбойт,— дедим мен кесе,—сизге убада 
беремин. Экономикалык жактан пайдалуу жагын карап 
кербойбузбу?! Мага бир аз гана кол кабыш керек — 
Мукамбетов Дердешти жардамга бергнле. ©з малыбыз 
да. Кантнп эле зыянга баралы. Бир адамдын эмгеги 
учун сарпталгаи каражат жалпы кирешенпи арзыбаган 
улушуне барабар.

Чынын айтсам, жаш болсо да председателибиз чеч- 
киндуулук кылды, буткул «кпрпш-чыгышып» дегендей 
адистерге эсептетип, тактатып, бир чети менин убада- 
ма ишенип, алгачкы кадам жасоого макулдугун берди.

Ошол жылы биз козуларды айтылуу Кок-Сайдын 
Кара-Таш дегси жеринде бактык. 20-июнда козу болун- 
ду. Жаш мал, апсыз деле кыймылдуу келет эмеспи, бнз 
урул-Оурул тан суруп. жерге жарык кнрейин дегеиде 
козуларды жайытка чыгарып турдук. Кечкиснн да ко­
роого куугум талаш киргизплуучу болду. «Жатар кур- 
сак жармадан айлансын» кылбай, ар бир башка 300 
граммдан жем бердик.

Жайытка эрте чыгаргапыбыздын себебп, купдун 
ысып кетип, козулар оттобой туруп калышынан чочу- 
гандыкта эмес. Эрте салкындагы ширелуу чепту мал 
ото жакшы жейт, улам от кубалай берет. Оттуу келген 
бнйик тоолорго эрте чыгууга улгурушет. Жайкы аптап- 
та куп кетерулгон кезде теской тарапка жаюучубуз.

Козуларыбыз тез эттене баштады, эне сутунон ажы- 
рагандарына карабастап. Жайлоодон 1-сентябрда жа- 
кага тушурдук да орулуп алынган эгиндин ацыздары- 
на, коп жылдык чоптордун ацыздарына жаюучу бол-
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дук. Жакында мурдагы 300 грамм жаратартмага даты 
200 грамм учкун чарлардан берс баштадык.

Бул жерде эмне учуй жаратартма арпадай эле 500 
грамм берилбеди деген суроо туулушу мумкун. Антке- 
ни ал ото кучтуу, белокко бан тоют, анчалык олчомду 
жаш организм синире албайт. Жемге куптуу болот. 
Жаш организм учун бул ото коркуиучтуу: журок тез- 
тез кагып, кан тамырларга кан толуп, туягына ченин 
чыналып чыгат. Ашказандын сицируу жондемдуулугу 
кайра калыбына келе баштаган кезде азыр эле кооп, 
жарылып кетуучудей болуп турган кан тамырларда 
кандын чуркоосу иачарлайт, болбосо токтойт да, дене- 
си калтырап, буттары сснек тартып кыймылдабай ка- 
лат.

Козулар семирип, тоютту жакшы жсп турган кезде 
салкындан жылууга кочуруунун кажети жок экснин 
биз оз тажрыйбабыздан кердук. Ошол жылы 1-сентя- 
брда эле онолуп калган, эттуу козуларды жакага ту- 
шуруп, жанылыштык кетириитирбиз. Салкынга конгой 
козуларыбыз, алысын оттуу болсо да оттобой калды, 
кошумча салмак алуу токтолду. Айла ксткенде кундузу 
эки суунун аралчасына жайып, кебунчо тункусун отко- 
рууга оттук. Бир айга жакын 27-сентябрга чейин убара 
тарттык. •'

27-сентябрда 500 баш козуну эт комбинатынан ка- 
был алуучу пунктуна женоттук. Чындыгында ар бир 
козу жайлоодон тушкенден бери жарытымдуу кошум­
ча салмак ала албады. «Кандай болуп кетээр экен, 
убадада тура алар бексмин» деген ой бийлейт мени. 
Таразага чейин озум бардым, орточо салмак 37,5 кило­
граммга жетти.

Эгерде автомашина атайын мал ташуу учуй жасал- 
галанса, жол бардык жерде жакшы же оторубуз мал 
кабыл алуучу пунктка жакын болсо, траиспортсуз эле 
айдап жеткирсек, иш башкача эле. Кенедейннен ээн 
жайлоодо ескен мал машинага салганда кысылышып.
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ецгул-доцгул жолдо бири бпрпие согулуп, эт комбина- 
тына жеткирилгенгс чейин эле тебелендиде калып ©луп 
калгандары да болот.

Булардын баарысы эске алуучу нерселер. Мындай 
кемчиликтерден улам аракети текке кеткен чабан ку- 
неесу болбосо да ©зун кунеелуу сезе берет.

Калган 499 баш козубузду ©ткеруп, биз ©з жолубуз- 
га туштук. Эсеп-чотко алдык. Кеп кемчилик кетиргени- 
бизге карабастан, чарба утушка ээ болду — аз эле 
мезгилдин ичинде 177,1 центнер эт даярдалып, колхоз 
кассасына 25461,3 сом киреше кылынды. Ошол кездин 
даярдоо тартиби боюнча козу эти жалац гана орто се- 
миздикте кабыл алынган учурда деле ушунчалык ки­
реше кирерине биз бел байлаган менен, чьшдыгында 
кумендер элек.

Козу этин кайсы кыргыз баласы жаман корот. «Баг­
лан козу» деп элибиз мейманын ошону менен кутуучу 
эмес беле. Козу болгондо да буткул короодо текши ©с- 
кон, салмагында анча айырмасы жок болсо чабанга 
кошулуп, ошого негиз тузген баягы сакмалчылар, жер- 
дештер куттуктап жатышты. Иштин жыйынтыгын чыга- 
рып, колхоз башкармасы ошол козуларды баккан Му- 
камбетов Дердешке жалац гана кошумча эмгек иретин- 
де 364 сом ыйгарды. Жанылыкты ©ндурушк© кийируу 
жалпы эле чарбанын экономикасына пайда бергендигин 
эске алып, аны еркундетуунун жолун пздей баштадык.

Козу этин ©идурууд© ишти койду жасалма жол ме­
нен куудуруудан, аны багуудан, телдетууден, телду 
кабыл алуудан, жаш телду ©стурууден баштоо керек 
экендигин, алгачкы жолку тажрыйбада кайсы жеринен 
кемчилик кетиргеннбизди мен адистерге айтып бердим. 
Эн орчундуусу — кеп жунден куру калгандыгыбызды 
далнлдеп керсеттум. Колхоздун председатели Жумаш 
Эшперов биздин демилгени колдоп, чарбада аны улам 
кенири масштабда колдонуу керектигине токтолду.
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Ошентип, 1978-жылы мен баккан жана ушундай эле 
рекорддук корсоткучко жетишип келе жаткан Кылжы- 
ров Минанын койлорунан алынган толдон 978 башты 
эки короого болуп бактырууга бутум кылдык. Козу бо- 
луу, багуу процесстеринде коп озгоруу болгон жок. 
Бирок айрым иштердип мооноту же эртерээк же кечи- 
рээк бутурулуп жатты.

Август айынын орто чени болучу. Айыл чарба жу- 
муштары кучоп, кайсы жерде болбосуи, кол жетишпей 
турган учур. 20-августта биз да козуларыбызды айдап 
келдик. Тажрыйбалуу кыркымчылар жок, анча-мынча 
пшке жондому барлар кыркынга топтолушту. Мындай 
ишти биринчи коруп жаткан кээ бироолору эттуу — 
ынтыгып арац турган козуларды, ары жак, бери жагы- 
на карабай которуп чаап, туйласа — тизеге салып ны- 
гырып да коюп турушканын кордук. Жетише албайт 
экенсиц, тушунушподу, козуларды жабыркатышты. 
Аныбыз аз келгенсип, кыркын аякталаары менен куп- 
кага салдык — ачка турган жаш мал ууга баштады. 
Былтыркыдай коруп, ысыкта оттобой калат экен, деп 
козуларыбызды кайра ердошко айдап жоподук. «Жы- 
лацач» козу салкын тордун тунундо ушуп, тан эртен 
мурдагысындай от кууганын койду. 10—15 кундун 
ичинде бардык козуларыбыз арыктап кеткени даана 
корунуп турду.

Биз булар жонундо колхоз башкармасына кабарла- 
дык. Адистердин макулдугу менен кайра жакага тушу- 
руп, алысындаттык. Кошумча иретинде суткасына ар 
бир козуга 300 граммдан арпанын жаратартмасы жана 
300 граммдан эгиндин учкуну берилди. Жайыт улам 
которулуп, жацыртыла берди. Акырындап козуларыбыз 
кайрадан ирдепип жатты. Бул жылы чарба жалан жа­
на эки короонун эркек козуларын жайытта багып се- 
миртип, мамлекетке 337,5 центнер эт тапшырды. Ошо- 
ну менен бирге ар козудан 1,160 кнлограммдан жун 
кыркылып, 1139 килограмм жуп жок жерден табылган-
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сыды. Ар козу колхозго 58,3 сом пакта киреше кир- 
гизди.

Бир аз гапа эмгекти кошумча жумшап, 6—7 a ft дни. 
ичинде эле ушуичадан пайда тушуй жатканын керген 
соц, бул ишти улам кенири масштабда колдонуунун 
жолдорун издедик. Ага жараша партия менен екмету- 
буздун мал чарба продуктыларын даярдоо баасын тар­
тинке келтируу женундегу иш чаралары да бизге жаны 
куч, жаны демилге берди. 1979-жылдан баштап козу 
эти мурдагыдай жалац гана орто семпздпкте баалап- 
бастан, жогорку семпздпкте да откерулууго мумкундук 
тузулду. (

Виз эмн козуну туулгандан кинин 6—7 ай жайытта 
семиртип этке еткеруунун эки жылдык тажрыйбасына 
ээ болдук, козу баккандардын эмгегнне негизгн жана 
кошумча акы толе© прицпби да еркундетулуп олтурду. 
Колхоз башкармасы менен партиялык уюму аны козуну 
пптепсивдуу багууга малчыларды кызыктыруучу дец- 
гээлге кетере алды.

1979-жылы интепсивдуу бордоп семиртилген козу 
этин мамлекетке тапшырууга биздин партиялык топтогу 
даты бир алдынкы чабандып — Токой Мукамалиевднн 
оторун кошууну макул таптык. Менин жана Мукама- 
лиевдин оторлорундагы эркек козулар энесинен белунген 
кезде орто эсеп менен 22,6 килограммдаи айланды. 
Кылжыров Мина менен Мамбеталпева Жакендин отор- 
лорунан алынган козулардын орточо салмагы 25 кило­
грамма барабар болду.

Козуну жайында багып семнртууге контролдук кы- 
луу, кем-карчын убагында толуктоо, кемек керсетуу 
жагы колхоз башкармасынын атайын токтому менен 
Омурбек Ашымбаевге тапшырылды. Кылжыров Мина 
менен Мамбеталпева Жакендин короолорунан белунген 
козулар бир короого бирнктирплип, Исаев Майрамбекке 
бскитплди. Ал мурупку жылы да ушул иште иштеген, 
козунун суугуна тонуп, ысыгына куйген, далай-далай
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кемчилик кетирип, убара тарткан, кубаиычтуу жыйын- 
тыгын керуп, жалан кошумча эмгек акысы учун 427 
сом акча алган адам эле. ©ткен-кеткенди эсинде тутуп, 
жакшы-жаманды даана ажыраткан жашка келип кал­
ган. Бул жылы ал козуларын жалан, жогорку семиздик- 
те, ар биринин орточо тируулей салмагын 36 кило- 
граммдан мамлекетке ©ткерду. Сезон нчннде анын ар 
бир козусу 11 килограммдан кошумча салмак кошту. 
Буга кошумча жуну да арбын болду — ар бнр козудан 
1400 граммдан козу жунун алып берди.

Менин жана Мукамалиев Токойдун эркек козуларын 
топтоп, Чымбаев Закирге бекиткенбиз. Ал кыйла жаш­
ка келип калган, турмушту керген, башынан далай 
персе 0TK0H адам болучу. Бирок козу багуу анын улу- 
шуно алгачкы жолу туура келген. Ошондуктан анын 
короосуна коз кырымды салып турууну партнялык топ 
мага тапшыргап болучу. Дайыма эле келе берип тажа- 
тып жибербейнн, козуну мен багамбы, ©зу да жооп бер- 
син дегеи ойдо анча деле тез-тез келип турганым жок 
ага, чынымды айтсам. Ошенткеи менен ©з короомдогу 
козулардын ©ну-тусу ©зум© жат, баскан-тургаиынын 
баары коз алдымда тургандай. Мукамалиев Токойдун 
козулары деле «эти тируу» болучу. Анан, кундердун 
биринде бул короого кайрылып, козуларды коруп, кан- 
дайдыр бир езгер© тушкендей сездим. Отордо башка 
козу жургондой болду.

— Аксакал, тетиги козу жацыдан кошулган сыяк- 
танат,— дедим мен малчынын кецулун оорутпоого ара- 
кет кылып.

— Байкабай калсац керек, мурда эле бар болучу,— 
деди ал мукактана.

— С©зг© чабандын аялы аралаша кетти.
— Алда абышка, ай! Айттым эле го. Сакалдуу башы- 

быз менен кантип калп айтабыз. Бая куну, кецулун 
кыя албай эле алиги терт козуну...

Аксакал адамдын короосунда бир топко ацгемеле-
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шууге туура келди. Алиги терт чабыр козулардын ар 
бирн он беш килограммдаи ашпай тургаиын, ал эми 
короодогу козулардын салмагы кеминде 35 килограмм- 
дык тараза ташын басарын, демек бир эле кунде бул 
короодон 80 килограмм этти биреелерге чабан озу 
уурдап бергеннн, аны ар бир козуга эсептегенде 160 
граммдан айланарын, ал учун езу канча убара тартка- 
нын, канча чыгым болгонубузду айтып бердим. Ошол 
эле куну бул оку я жонунде колхоз башкармасына че- 
йин билдирилди, алмаштырылган козулардын козу та- 
былып, орду на коюлду.

— «Ишенген кожоц сууга акса, алды-алдындап тал 
карма» болдум айланайындар,— деди Чымбаев Закир 
кепчулук алдында жер карап. — Биреелердун кенулун 
аламын деп аз жерден кылмышка барган эмсс экенмин, 
ойлоп керсем. Сакалымды сыйладыиар, рахмат, айла­
найындар.

Ошол кунден тартып аксакал чабапдып жаны тын- 
ган жок — дайыма козу менен алек. «Жежесун кузунде 
сапаганда» анын ар бпр козусу 35,3 килограммдаи мам- 
лекетке тапшырылды. Жун боюнча да башкалардап 
калышнады — ар бир козудан 1,4 килограммдаи жун 
кыркылды.

Бир эле колхозубуз, бпр эле жердебиз, кыштообуз- 
дуп шарты деле бирдей, жайлообуз да бир № 4 кой- 
товар фермада керсеткуч тап-такыр башкача болуп 
чыкты. Телдетуу, козу алый, аны асыроо, сакмалчылар 
арасындагы ез ара мампле, социалпсттик мелдеш ал 
жерде анчалык мааннге ээ болбосо керек менимче. Апт- 
песе эпесипен болуп, жайытта бордои семпртуу учун 
500 баш козуну бир оторго бирнктирген жайдын толук 
маалында ар бир козунун тируулей орточо салмагы 
арандан зорго 17,2 килограммдаи болбойт эле го. Ба- 
шынан жаман асыралган козу канча кун жумшагапыц 
менен жайлоодо тез ирдснин кстпейт, кпйннчерээк ал 
турсуи дурустап от кууй да албайт. А багуунун жунге
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тийгизген таасири жонундо мурдагы китепчеде кецирп 
айткан болучумун. Эми бул жерде ошону далилдеп 
койгум келет. № 4 кой-товар фермада ар бир козунун 
тируулей салмагы 30 килограммга, ар козудан алын­
ган жун 1 килограммга аран жеткен.

№ 4 кой-товар фермасында экинчиден кийинки ба- 
гуу да жарашкан жок — Сыдыков Букардин деген козу 
багуучу оз милдетине коцул коштук кылды, ишин жур 
нарыта салды, «мейли, меникн беле» деди да козуларын 
бала-бакыраларына коз салдырып таштап коюп кете 
берди. Ал эле эмес, коомдук мал учун берилген тоютту 
оз малына алалап берип жургону да ашкереленди. 
Жакшы антканды, жардам кылганды ал тушунбоду. 
«Мал меникн», «эмгектенген мен», «акылдуусунгандын 
эмне кереги бар» деп журду ал, кесиптештернннн кеп- 
кенешин тескери алып. Анда колхоз башкармасы менен 
партнялык уюму, урмат, сый керсотуп, сыйлык беруу- 
нун ордуна матерналдык жактап кысым корсотууну 
чечишти жылдын жыйынтыгында. Ошентип ал кошум- 
ча эмгектен куру калды. Бирдей эле иш аткарып, би­
рок аракетин аябаган Исаев Майрамбек менен Чым- 
баев Закир 1100—1200 сомдон жалац гана кошумча эм- 
гек алып жаткан учурда, ар бир козудан аларга Кара­
ганда 11 сом54 тыйындык кирешени аз берген Сыдыков 
Букардин оз малы учун чыгымдаган жемди колхозго 
кайтарып жатты. Бул акыйкат чечим эле.

АЛДЫДА АЛБАН-АЛБАН МИЛДЕТТЕР ТУРАТ

Койлорду жасалма жол менен уруктандыруу, мал 
кыштатуу, толдетуу, жун кыркып алуу, жайлоого чы­
гаруу ондуу бизднн ондуруштогу процесстер жыл сайын 
кайталана беруучу нерселер. Бирок аларда ар бир 
жылдын шартына тажрыйбанын топтолушуна, илимдин 
жетишкендиктсрине, жалпы эле мал чарбасындагы са-
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паттык езгеруулерге байланышкан езгечелуктер болот. 
Мейли колхоз боюнча, мейли фермалар б-оюнча болсун 
мына ошол езгечелуктерге жараша ар бир кампания- 
нын алдында копчулук алдында маселе коюлуп, элдин 
ой-пикирлери ортого салынат. Аз эле жылдар мурда 
мына ушундай жыйындарда ар жуз койдон 100—ПОдон 
козу алууну чоц жацылык катары керушчу.

Эмичи? Азыр жагдай такыр башкача. Коомдук мал­
дын саны жалпысынан ез телунун эсебинеп ылдам ко- 
бейуп бара жаткандыгына карабастан анын тоют, ко- 
роо сарайлар менен камсыз болушунда чоц езгеруу 
бар. Малчыларыбыз да баягыдай эмес кебу атайын 
айыл чарба окуу жайларын бутурушкендер, кеп жыл­
дар бою мал багып ескендер. ААурда ар жуз соолуктан 
ЮОден козу алганды чабан кол жеткис бийиктик ката­
ры бааласа мындай керсеткуч азыр колхоз боюнча жа- 
ралып жатат, биздин чарба онунчу беш жылдыкта 
орто эсеп менен жыл сайын жуз койдон 102ден козу 
алган.

«Мал чарбасы айыл-кыштактагы эпкпндуу эмгек» 
дел айтты жолдош Л. И. Брежнев КПССтин XXVI съсз- 
динде. Онунчу беш жылдык буткул елкебуз сыяктуу 
эле биздин колхозубуздун да экономнкасыныи ого бетер 
чыцдалышынын коомдук байлыгыбыздын артылышы- 
нын, жердештернбиздин материалдык турмуш-децгээ- 
линин жогорулашынын, маданпятынын есушунун мез- 
гили болду. Чарбанын бардык тармактары тец есуп- 
енду. Дыйкаичылыктын маданияты жогорулады, техни­
ка ендуруштун чечуучу кучуне айланды, дан эгпндери- 
инн, тоюттук жана башка есумдуктердун тушумдуулугу 
артты. 1971 — 1975-жылдарда дан эгиндеринин ар гек- 
тарынан колхоз боюнча 25,1 цеитнерден тушум алынып 
турса, 1976—1980-жылдарда бул керсеткуч 31 центнер- 
ге жеткен. Тушумдуулуктун жогорулашынын эсебинеп 
малга тоют кебуреек камдала баштады — онунчу беш 
жылдыктын ар жылында даярдалган кесск тоют 12200
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тоннадан коп болгон. Бул тогузунчу беш жылдыктагы 
керсеткучко салыштырганда 5000 тоннага кобуроек де- 
гендикти тушундурет. Чыктуу тоют да арбын даярда- 
лып журот. Буга кошумча малга внтаминдуу турдуу 
тоюттар, микро жана макро элементтер берилнп турат.

Колхозубуздун кайсы жерине барбагын — ендуруш- 
тун тагдырын чечкен техника. Жердин асылдуулугун 
арттырып, айыл чарба жумуштарынын меенетун кыс- 
картып тушумдуулукке негиз тузуи жатка и ошол. Эко- 
номикабыз чывдалып, байлыгыбыз арткан сайын, кол­
хоздук кыштагыбыз гулдоп баратат. Колхозчулар учун 
жацы уй куруу, маданият жайларын тургузуу, кыштак 
араларындагы жолду тартинке келтируу, жашылданды- 
РУУггул остуруу, суу чыгаруу, канал куруу ондуу иш- 
тер жанылык эмес.

Апсайын адамдар оз эмгегппнн узуруне ишеннмдуу 
карашат, келечскте оз жеринин, оз элинин ого бетер 
дуркуроп осушу учун эмгек синирууго бел байлашат. 
Мунун баары кайра келип эле ондуруштуп оркундошу- 
но оз таасирин тийгизуудо. Кечээ эле малдын короо- 
жайы жетишсиздигинен, тоюткордуи жоктугунан елум- 
житимге учурап, чабандар толомер болуп, ызы-чуу ту- 
шуп жатканын керуп, андайдан оолак качкандар эми 
мал багууга даяр турушат. Колхоз башкармасы, пар- 
тиялык уюму, жалпы коомчулук, бутундой жердештсри 
колуна — кол болуп, туйшугун да, жыргалыи да тон. 
болушеруно козу жетст анын. Ак пнет эмгегин колхоз- 
го тартууласа урмат-сыйга ээ болорун, камкордукка 
курчаларын коруп турат ал.

Откон ишибизден жыйынтык чыгарып, келечекке 
коз жутурткон кезде бнз адамдардын ушундай жогорку 
ац-сезимдуулугуно, коомдук ондурушту еркундетууге 
алардыи чечкиндуулугуно таянабыз. Буткул совет эли 
сыяктуу эле, биздин колхоздун мучелеру да жетишил- 
ген ийгиликтерине сыймыктаиуу менен коз чаптырын 
жацы чектерди коздой кадам шилтешти. Советтик эл-
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дин турмуш жыргалчылыгын мындан ары арттыруу же- 
нундегу партиябыздын камкордугу жердештернбиздин 
саясий активдуулугун ого бстер кетеруп, ендуруштун 
кызыкчылыгы учун курешке мобилизациялоодо. Азыр 
чарбада еткен беш жылдыкта шилтенген ар бпр кадам 
салмакталып керулуп, ага баа берилип, пайдалапылбай 
калган резервдер жана мумкунчулуктер изделия жат­
кан учур. Колхозчуларыбыз КПССтпн XXVI съездин 
эмгектеги зор белектер менен тосуп алуу учун жылдын 
алгачкы кундерунен баштап темпти кучетушту. Чарба­
да мал кыштатуунун абалы кубанычтуу, кой телдетууге 
карата даярдык керулуп, ар бпр оторго жем, чеп, баш­
ка да зарыл нерселер жеткприлдн, дыйкандарыбыз су- 
гат тармактарын, техннканы тартипке келтприп, жер 
семирткпчтердп талааларга чыгарууда.

Колхоз башкармасы менен партиялык уюмунун бул 
кундердегу аракеттерп алдынкы ыкмаларды ендуруш­
ке тез таркатып, жалпынын кенчине айландырууга ба- 
гытталган. Мен башкарган партиялык топтогу чабан- 
дардын короолорунда еткен беш жылдыктын ар жылы 
сайын орто эсеп менен жуз соолуктан 140тан козу бе- 
лунгея, беш жылдын нчпнде пландагы 430 центнердин 
ордуна 544,4 центнер жун даярдалган. Бул тел боюнча 
беш жылдыкты 136 процентке, жуп боюнча 126 про- 
центке аткардык дегепдикке жатат. Республикабызда- 
гы алдынкы чабандардын керсеткучтерупе салыштыра 
келгенде беш чабапдып орточо керсеткучу анча деле 
мыкты эместпр. Бирок, бирдей эле шартта, бпр эле 
жерде туруп, бир ереенде кыштап, бир жайлоодо кой 
жайып, бирдей эле елчемдегу жем-чеп борин журген 
ар башка короолордо жыйынтык тап-такыр жакындаш- 
пай турган децгелде экенднгп кпмди тынчсыздандыр- 
байт?

Мен башкарган партиялык топ бириктирген беш 
чабандын короолорунда деле ушундай фактыларды ке- 
ребуз. Онунчу беш жылдыктын алгачкы жылында 512
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соолуктун ар жузунен 150ден козу алган чабан Кыл- 
жыров Минанын керсеткучу 1980-жылы 185ке жеткен. 
Мага жана Минага кошуна чабан Мукамалиевдин ото- 
рунда болсо еткен беш жылдыктын ар жылында орто 
эсеп менен 100 соолуктан 118ден же партнялык топто- 
гу керсеткучке Караганда 27ден козу аз алынып олту- 
рат.

Рас, партнялык топко бириккен ар бир чабандын 
оторунда жылдан-жылга осуш болду. Мпсалы, ошол эле 
Мукамалиевдин оторунда 1976-жылы 530 койдун ар 
жузунен 95ден козу алынып, тел боюнча план атка- 
рылбай калса, кийинки—1977-жылы 111ден, 1978-жылы 
125тен, 1979-жылы 130дан козу алынган 1980-жылы 
бул короодо ар жуз соолуктан 131 дсп козу алынып, 
естурулген. Ар койдоп жун кыркып алуупуи абалы да 
ушундай эле—1976-жылы ал керсеткуч 3,6 килограмм- 
ды тузсе, 1977—1978-жылдарда 3,7, 1978— 1980-жылдар- 
да 4,1 килограммга жеткен.

Жыл сайын туруктуу есуш Мамбеталиеваиын жана 
Квекеровдун оторлорунаи да байкалат. Бирок есуштун 
децгели эми гана жалпы керсеткучтерубуздуп денгелн- 
не барабар болгон. Кесиптештеримдин мындан. ары да 
улам жаны чектерге жетише беруулеруне мен тилек- 
тешмии, ал учун колдон келген жардамыбызды да ая- 
байбыз.

Мына ушундай абал буткул колхоз боюнча кой- 
товар фсрмаларынын абалын анализдей келген жерде 
даана керунуп турат. Мунун себеби эмнеде? Колхоз 
башкармасы менен партнялык уюмунун аракеттери 
ушул суроого жооп табууда. Ар бир отордогу койдун 
абалы дайыма контролдукка алынган. Тоюттуи чыгым- 
далышыиа, малдын багылышына жоопкерчилик куче- 
тулген. Чарбабыздагы жана республикадагы алдынкы 
чабандардын ыкмалары терец талдоодон еткерулуп 
уйрепулууде. Мурдагы сыяктуу, палаи убакта койду 
жайытка чыгарам, палан убакта сугарамыи, палан
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убакта жуушатам, палан убакта короого киргизип, 
жем-чеп беремин деген жалпыга белгплуу тажатма сез- 
дер азыркы чабандар y4YH К0П Деле пайдасызыраак 
экеннн турмуш керсетуп жатат. Маселе ар бнр процесс- 
тн терец талдап, жалпы эле малдын маданиятын уйре­
нуп, жакшы тажрыйбаны ендурушке кнйрууге туз­
ден-туз рекорддук керсеткуч жаратып жаткан адам- 
дардын кемегуне таянууда турат. Жалгыз гана зоове- 
терннардык эрежелерди «сактоодон» чоц керсеткуч 
жарала бербейт. Аны ез шартына, ез мумкунчулугуне 
жараша, бирок ез мезгилннде, чыгармачылык менен 
колдонуу корок деген ойдомун. Алы жетпеген нерсени 
бирееге тацуулай бсрбее керек, ага билпми, кучу жс- 
тншерлпк адамды таба билген, эреженин аткарылышын 
ошолордон талап кылган он.

Малды багуунун зооветеринардык эрежелери, ал- 
бетте, илим менен тажрыйбага толукталган, бекемдел- 
ген персе. Бирок, ал кунделук кезиге турган ар турлуу 
иштердин майда-чуйдесуне чейин ез кучагына камтый 
албайт да. Негизгисин билген чабан, езу жалгыз бир 
короо кой менен тоо-тоопун башында журуп, кокус кс- 
зигуучу маселелерди оной чече алат. Эрежелерди чы­
гармачылык менен колдонуу дегениби?. ушул. ?

Чарбадагы ар бир чабандын колупан булар келеби? 
Отордун тагдыры чечилуучу жерде ез алдынча чечимге 
келе алабы? Чабандардын ар кыл керсеткучтерунун 
анализи ушундай суроолорду кост, колхоз башкармасы 
менен партнялык уюмунун алдына. Ал суроолор алдын- 
кы тажрыйбаны ендурушке киргнзуу женундегу ара- 
кетке тыгыз байланышат. Айталык, чабан айыл чарба 
илнминин негиздерп, кунделук жанылыктар менен ка- 
бардар болсун. Андай малчыдан кепту куте алабыз: 
мал багуунун сырын билет, пшин илим менен тажрый- 
банын жетишкендиктерине таянып жургузет, изденет, 
аракст кылат, табат, жакшыларын ендурушунде колдо- 
нот, ылайык келбегендерине сын кез менен карайт, ез
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пикирин биреелерге тушундуре алат, ар бир кадамы- 
нын эртецкисине бекем ишенет. Кой болгон соц аны 
жаят экен, жем-чеп жеткирилсе аны аштоолорго тар- 
катып коюп, короого Киргизии, убагы менен сугарып, 
жуушатып, палан жайлоого чыгарып, бекитилген кыш- 
тоодо кыштап, толунун «буюрганын» алый, жунун кыр- 
кып, жасалма жол менен уруктандырат экен дегеи ту- 
шукукте журген адамдан чабан чыкпайт. Ал ендуруш- 
туи негизги процссстери менен устуртен тааныш адам- 
дын кыла турган иши. Чабандык иши ары жооптуу, ары 
ардактуу. Ошол ©зуц ойлогон эле процесстердин бирин- 
де айрым кутуусуз тоскоолдук кезиксе жуздеген кило­
метр алыстыкта жалгыз журуп, бир чечимге келе алба- 
сац .чабан эмессиц. А мындай кокустуктар кадамыц 
сайын кезигет.

Колхоз башкармасы менен партиялык уюму ©лкеде 
азык-тулук проблемасын комплекстуу чечуу женунде 
партия тарабынан коюлуп жаткан милдетти чечуу учун 
аракетинде чоц резервдерди жана мумкунчулуктерду 
ушундан издей баштады. Чындыгында эле бирдей эле 
чарбанын, бир эле ереенунде жайлап-кыштап туру и 
айырмасы асмаи менен жердей керсеткуч жаратып 
жаткан эки чабандык короосунда кандай езгечелуктер 
бар? Колхоздо койдун тукуму бирдей, жем-чеп баарына 
бирдей елчемде берилст, жасалма жол менен уруктан- 
дыруунун, демек, тел алуунун меенету да бирдей, ко- 
роо-жайсыз кой жок. А эмне учун мен башкарган пар­
тиялык топтогу беш чабапдып короосунда еткен беш 
жылдыктын ар бир жылында жуз соолуктан 140тан 
козу белунет да, колхоз боюнча бул керсеткуч 102ни 
гана тузет? Эмне учун бир эле чабандык топтогу Кыл­
жыров менен Мукамалиевдин, Кеекеровдун корооло- 
рунда ар жуз койдон алынган козуда 40—50 го чейин 
айырма болот? Эмне учун уч кой-товар фермаларында 
керсеткуч куч ар башка? Эмне учун такыр болбоду ле­
генде колхозубуздун керсеткучу алдыцкы кой-товар
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фсрмабыздын же чабандык топтордун корсоткучторуне 
тенелбейт?

Жалпы колхоздук корсоткучторубузду мындан ары 
жогорулатуунун чоц рсзервн мына ушул суроолорго 
жооп табуу менен бпрге чечплет. Колхоз башкармасы 
менен партнялык уюму бул кундордо ар бнр чабандын 
шике жондемдуулугун унронуп, бнлнмпн кеторууго, 
чарба тарабынан тузулгон шарттын пайдалапышына, 
ендуруштук тартиптпн сактальпнына, отордогу жооптуу 
кампаннялардын уюштурулушунун денгелине, автор, 
кой-короолорупдагы нштерднп майда-чуйдосуно чейин 
кнйлпгпше башташты. Чабандарды эмгекке материал- 
дык жана моралдык кызыктыруулардын системасы ер- 
кундетулуп бара жатат. Чабан болууну каалагандар 
кебойууде. Кпйинкн жылдардын нчннде эле корсоткуч- 
теру жалпы колхоздук децгелден да томен турган бир 
топ оторлордо чабандар алмаштырылды. Туруктуу арт- 
та калып коле жаткап оторлордун нштерин жакшыртуу 
боюнча бул аракет даты жасалмакчы.

Экинчи жагынан алганда чабандарды иштен бошо- 
туу менен гана бутундой маселе чечилип калбайт. Кап­
ча кылса да бнз мындай учурда бир топ жыл катары 
менен кой баккан адамдан кол узуп калат экепбиз. Ме- 
нимче «тигинпсин иштен албайт, мунусун билбейт, жы- 
йынтыгы мындай экон» деп чабанды жумуштан бошото 
салгандан коп персе ута албасак керек. Бнр кезде ошол 
ишке шпенип жиберген соц, апдан талап кылып, билбе- 
генин уйротуп, жасагысы келбесе кесиптсштсрпнип 
алдында уяткарып, экономикалык рычагды пайдалан- 
сак дуруско. Алиги малчыларды окутуу, билнмдерин 
которуу, оз шинн анализдеп, корутунду чыгара билуу- 
го уйретуу боюнча колхоз башкармасы менен партня­
лык уюмунун аракстииин жемпши басымдуу болучудай.

Муну биздин партнялык топтун тажрыйбасыпаи 
даана керууго болот. Мисалы, кой чарбасындагы онду- 
руштук процесстердин журушу партнялык топтун коз
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кырында дайыма турат. Кимдин короосунда бугун эмне 
иш буткерулду? Койдун, козунун абалы кандай? Эмне 
кем-карчы бар? А тугул ким елкедегу чабандардын 
бизге али белгисиз тажрыйбалары менен кабардар 
болду? Мына ушундай нерселерге чейин биргелешип 
кецешип алабыз. Официалдуу токтом менен бекитип 
койбосок деле кийннки кезектуу жолугушканыбызда 
мурдагы жолку бутум кылган ишибиз женунде ар бп- 
рибиз ©3 керген-бплгенибизди, аткарган жумуштары- 
бызды айтып беребиз. Бирн бирибизден жаап-жашыра 
турган эч нерсебиз жок. Бирибиздин сырыбыз баары- 
бызга маалым. Короо сайын тел жана жуп алуу боюн- 
ча *жыл сайын динамикалуу есуштун болуп жатышы- 
нын себебинин бпрн мына ушул. Менин короомдо жана 
Кылжыров Минанын короосунда еткен беш жылдыкта 
жетишилген денгел биздин чабандык топтун жакынкы 
жылда эле жалпы орточо керсеткучу болуп каларына 
мен эч шектенбеймин, ага ишепемин.

Буга толу к негиз бар. Мина Кылжыров еткен беш 
жылдыктын алгачкы жылында 512 койдун ар жузунен 
150деи козу, ар биринеи 4,5 килограммдаи жун кыр- 
кып ал гаи болучу. 1978-жылы аиын оторуида жуз кои- 
дон 180ден козу, ар кой дон 4,6 килограммдаи жун 
алынды. Ал эми онунчу беш жылдыктын жыйынтыктоо- 
чу жылында козусу 185тен, жуну 5 килограммдаи ай- 
ланган. Беш жылдын ичииде Мина пландан тышкары 
1613 козу, 33,1 центнер жун колхозго киреше кылган.

Биздин топко бириккен ар бир чабапдып еткен беш 
жылда жетишкен ийгплпги кубанычтуу. Беш короодон 
гана колхоз пландан тышкары 5100 козу, 113,5 цент­
нер жун киреше кылган. Козуларды жайлоодо интен- 
сивдуу багып семиртип, арзан этти мамлекетке отке- 
руудеи, еиер жайыиа ете керектуу козу жунуи кыркып 
алуудан биздин чабандык топтун онунчу беш жылдык­
та жараткан керсеткучтеру женунде болсо жогоруда 
жетиштуу айтылды.
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Оз кесиптештерим учун арналгаи бул эмгегимде 
мен колхоз, чабандык топ, а тугул отордогу иштердп 
чагылдырып, цифралар менен оюмду бастырып сал- 
боого аракет кылдым. Апткенн цифралар жана факты- 
лар кыйла инстапциялар боюнча деле катталып, коп 
чогулуштарда, кецешмелерде келтирилип журот. Ошои- 
дой керсеткучторго жетпшуу учун эмпе кылуу керек 
дегеи суроого жооп беруу, менимче, маанплуу болсо 
керек. Алиги колхоз башкармасы менен партиялык 
уюму кой чарбасын мындан ары тез енуктуруу учун 
резервдерди, мумкунчулуктерду башка жактан эмес, 
тармактын отордун оз пчпиен издеп жатышы ушул су- 
роо менен келип чиеленет. Мындан резерв рекорддук 
керсоткучко жетишип олтурган менин оторумда жана 
Минаиын оторунда да жок эмес. Жогоруда мен бир 
сакмалчыныи алацгазарлыгыиан заматта бир козубуз 
чыгашага учураганын мисалга келтирдим эле. Ошон- 
дойлор азыр деле кезигет. Ага жол бербей коюунун жо- 
лун издео албетте колдои келет. Резерв деген эле ушул. 
Бутундой чабандык топ, колхоз боюнча мындан кокус- 
туктар жок дейсицбп? Болбой койбойт, ондуруш бар 
жерде, адамдар иштеп жаткап жерде.

Ондуруштун натыйжалуулугун арттырууда ар бир 
адамдын корт башынын кошкой салымынын мааппси 
зор экендигин биздии жердештерибиз оз коздору менен 
керуп жатышат. Бул, айрыкча бизге, чабаидарга тие- 
шелуу. Анткени чабандын оидурушунун тагдыры неги- 
зинеи бир адамдын колунда, Оторго, ал озу ээ, ал учун 
озу жооп берет, ысыгына куйуп, суугуна коню тонгон 
озу. Кой толдотуу, жасалма жол менен уруктаидыруу, 
кыркын маалында гана сырттан жардам кутпосе, отор­
го тиешелуу иштии баарын чабан озу гана чечуу корок. 
Ушундай жоопкерчплпктп, жердештерпнии пшепичнн 
сезгсп, ага ак эмгсгп менен жооп кайтарууга даяр тур­
ган адам гана чабан боло алат. Коз жумдуга салып, 
кайдыгерлик менен мампле кылуу малчылык кееппке
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жат адат. «Мал — тапкандыкы эмсс, баккандыкы» дейт 
элибиз. Бага билуу ксрек малды. Багуу учуй курулай 
кыйкырыктын, таттуу сездун, жасалма аракеттин кере- 
ги жок. Малдын табиятын жакшы тушуиуу, илим менен 
кабардар болуп, алдыцкылардып ендурушуне сын коз 
менен карап уйренуп, керсктуусун оз ишинде пайдала- 
на билгенде гана ишиц илгерилейт. Вуларды цифралар, 
фактылар менен далилдеп коюучу нерселер эмес, коз ме­
нен коруп кекурегун. менен туюп турасын.

Бир отор койдуи тагдыры жонундо оз алдыпча масе- 
лс чечуу учун чабан башынан копту откоруп, копту 
билуусу корок дебедикии жогоруда. Биздин колхоздо 
мындай адам четтен чыкпаганы меной улам кобойуп 
баратат. Буткул елкобуздегу сыяктуу эле, айлыбызда 
жалпыга милдеттуу орто билимге ээ болуу проблемасы 
ийгиликтуу чечилууде. Кеиедейинен малдын арасында 
ескои кишиге чабандык кесипке баруу учун ушул бп- 
лим алган кезде жетерлик кылат. Ишке берилген, кой 
дегеиде «ичкеп ашын жерге койгон», маселени тсреци- 
рээк тушунууго кызыккан, эмгегинеи баар тапкысы 
келген адам аидан ары оз билимин которуп . алууга 
дайыма дилгир эмеспи. Ал учун ага окуу жайларынып 
эшиги да ачык, колхоз жетекчилери, адистер, буткул 
коомчулук жардамга келишет. Аз эле жылдын нчииде 
койдон тел жаиа жуй алууда кыйла пйгиликтердин 
жаралышынын бир себепкерп бизде ушул жерде турат. 
Азыр чабапдарыбыз жогорку жаиа атайын окуу жай- 
ларында сырттан окушат, айыл чарбасынын экономи- 
касын уйронуу боюнча уюштурулган кружоктордун 
угуучулары. Партиялык уюму тарабынан насаатчылык 
маселсснне чоц копул белунген: алдыцкы чабандар 
коцшу кыштаган же жайлаган жаш малчыларга акыл 
кошуп, езунун ишин ортого салып, улгурбегон жерине 
кол кабыш кылышат.

Бири бирнбиздеи уйренуп ала турган коп нерселер 
бар ар кимибизде. Мисалы, коп жерлерде чабандар
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коюн кыштаткаи короосун жаз чыгып, кун жылыры 
менен жогорулай кочуй олтуруп, унутуп калышат. Ан- 
дай чабан балким коцун чаал алаар кезде гана короо­
сун эенне тушурбосо кузго ченин ошол тарапка карап 
да койбойт. Суук туше баштаганда гана кыштоосун 
керуп, коп учурларда чалдыбары чыкканынын кубесу 
болот. Анан ремопттоо, уйунун этик терезеспн жылуу- 
лоо, кашаа кармоо ецдуу жумуштарды тездетуу женун- 
де чуу салып, колхоз жетекчилерпннн тынчын алып кн- 
рст. Бпздпн чабандык топто мындай фактыны баш ала- 
мандык катары баалайбыз. Эзелтен бери ата-бабалары- 
быз жылуу сарай куруп койбосо да таш короосуна 
жайлата коз салып, тазалап, коцун чаап, кыгын керек 
болуучу жерге жакындатып уйуп алуучу эмес беле. А 

бнз эм не учун оз корообузду, оз тунегубузду унутуп кал- 
макчыбыз?! Кой короолоруна жалпы кузет коюлса да 
бнз оз колубуздан келуучу майда-барат ремонттук жу­
муштарды озубуз жасап, тазалап, дезннфекцнядан чы- 
гарабыз, актайбыз, клеткаларын чегелеп, сырдап, ду- 
балдарын камыш менен жылуулайбыз. Турак уйубузду 
актайбыз, терезе кашектерин, астын, эшигпн сырдай- 
быз. Айтор, атайын жайлоодон бирибиз келебиз да, 
убакытыбызды болуп, кыштын камын коребуз.

Бир кергон кпшигс бул майда-чуйдо сыяктуу. А 
чындыгына келеек чабандын оз ишпне тыкандыгы, еп- 
дуруштук тартнбн, баккан малы учун камкордук керу- 
шу ушундай перееден эле билпнип турат. «Эшигин ке­
руп теруне от» деген эмеспн элибиз. Жашаган жайыц, 
малыц багылгап корооц жел менен кошо желпилдеп 
тегерегинде ыкыр-чыкыр басып жатса, кыш алдында, 
кочуп келерде «тазалатып бор, бутон бер» деп колхоз 
жетекчнлернне дооматынды артып олтурсац — чабан 
болгонун кайсы?!

Чабандык топто ушундай кезге керунбеген нерсе- 
лерге ченин чоц маапп берпп, оз ара сонпалпсттпк 
мелдешибнздпп журушун текшергепде андайларды
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ашкерелсп, жолдоштук пикирибпзди айтабыз. Азыр 
бизде партиялык топ кийлигишпеген маселе жок кал- 
ды. Короолорубуздагы кыймыл аракетибиздпн ийнс- 
жибине чейин жалпыбызга белгилуу. Сырттап окуп, 
атайын уюштурулган кружоктордон угуп, оз алдынча 
уйренуп жаткан билимдерин чабапдарыбыз тузден-туз 
иш устунде ©ндуруштук аракеттерп менен бекемдеп 
турушат. Кебубуз койлорду жасалма жол менен урук- 
тандырууну езубуз жургузебуз, жундун классифика- 
цияланышыпа коз сала алабыз, аткарылган ишпбизге 
экономикалык жактан анализ жасап, жыйынтык чыга- 
рууга алыбыз жетет.

'Олкебузду 1981 — 1985-жана 1990-жылга чейин эко­
номикалык жактан енуктуруупун негпзгп багыттарында 
биздин алдыга коюлган мнлдеттердн жузеге ашыруу 
учуй куроштун тагдыры тузден-туз кой чарбасынын 
тагдыры чечилип жаткан жерде — ортодо экенднгин 
жакшы тушунебуз. Демек отордун ээси — пегизги куч. 
Ал учуй камкордук керуп, апдан ишти талап кылып 
алуу биздин коммунпсттердип милдети.

Биздин чабандык топ КПССтии XXVI съездиннн 
урматына жогорулатылган милдеттенме алды — беш 
жылдыктын алгачкы жылынан баштап эле корсоткучу- 
бузду жогорулатууга бел байлап, беш жылдык тапшыр- 
маны 4 жылда аткарууну чечтик. Биз учуй бул ото оор 
милдет. Бирок убадабыздын оруидальпнына толук негиз 
бар — чабандар эмгекке жогорку ац сезимдуулук менен 
мамиле кылышат, коомдук малдын тагдыры анын ко- 
лунда турганына козу жетет, ошончолук байлыкты 
жердештерп ага мнении бергспин, ншенимдп актоого 
кучу жетерин, кыйынчылыкка кезиксе кссиптештери, 
буткул жердештерп тикеси менен туру и, жардамга ко- 
лерин тушунот.

КПСС БКнын октябрь (1980-жыл) Пленумунда 
суйлогои сезундо жолдош Л. И. Брежнев ел коде азык- 
тулук проблемасын комплекстуу чечуу жонунде биздин
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алдыбызда ото зор милдеттерди койгон. Виз онунчу 
бсш жылдыктын ичинде эле он биринчи беш жылдык- 
ка белгиленген планды тол боюнча уч жылда, жуп 
боюнча 2,5 жылда орундатып койгонбуз. Он би- 
ринчп беш жылдыктын экинчи жылынан тартып 1985— 
1990-жылдардын эсебннен продукция бере баштайбыз. 
Озумдун оторумда быйыл ар жуз соолуктан 185тсн ко­
зу, ар бир койдон 5 килограммдан жун кыркып алам 
деген ойдомун. Койдун азыркы абалы бул убадамдын 
отесунон чыгууга мумкундук беруучудой децгээлде: 
эти ссмиз, жуну бпр кылка, чыйрак есуп келе жатат. 
Уч эм, эгиз тууй тургандары оздерунчо группаларга 
болунгоп. Белгиленген убагында жайытка чыгарып, 
сурмо-топ кылбай короого Киргизии, жемин, чобун ко- 
шумча беребиз. Туут болмосу, толдогон кой, жаш козу 
киргизиле турган болмелор, клеткалар тартипке келти- 
рилип, жылууланып, тап-таза турат. Жакын арада сак- 
малчылар тандалып, короолорго жибериле тургандыгы- 
на байланыштуу, аларды кутуп алуунуи камып коро- 
буз. Бардык эле чабандык топтогу малчыларыбыз кой 
толдотуунуп жогорку даражада откоруу учуп ар та­
ранта и да ярды к коруунун устундо.

* * *

Жайкысын кара, такыр кунгой тарапка кун чагылы- 
шып, бутуй ореонду аптап кылып турган менен кышы- 
быз катаал. Жогортон соккон керимсел так ушул бпз- 
дин короого жстнп эки ачага — бир жагы тар капчыгай 
тарапка, экинчиси туз ылдый уруп тургансыйт. Кээ бир 
кундордо короо айлана куюн которулуп, топурак сапы- 
рылат. Андай учурда ороондун буктурмаларын тандай 
салынган кой короолорунун сыртынан карасац жым- 
жырттык окум сургон сыяктуу.

Бирок эмгек короо ичинде кайнайт. Малга тоют 
таркатуу, маалы келгсндс сугаруу, бири-бирпи кысып,
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тебелендиге калтырбасы учуй сак болуу, даты ушул 
сыяктуу толуп жаткан туйшук. Чыдаган чыдайт андай 
учурда. Ысык чай ичип олтура берсек жердештерибиз- 
дин, коомдун алдында кечиримсиз кунеого батабыз.

Кыш оор жылдары тээтиги бийик чокулардагы ак 
кар бери жылып келе жаткандай жакыпдай берет. 
Канчасын баспадым мен ошол жерлердин кыя жолдо- 
рунап. Бут омурум ушул жерде ©туп келе жатат. То- 
пурагын жыттагым колет, киндик каным тогулгон ай- 
мактын. Козу которуп, энесине эмизип кой артында ар 
кун журбвсем кандайдыр бир куса болгоисуймун, бпр 
нерсемди унут калтыргансый беремин кечке. Канчалык 
козумо уйур болсо да кайра-кайра карай бергим колет 
улам бнйнктеп, ак менгу башын чалган бокс© тоолор- 
ду. ©мурумдун эц сонун кезендери ошол тоолордун 
арасында ©тту, ошол моцгулордун суусун ичип, колот- 
торун аралап журуп чонойдум. Менин бактыма, ырысы- 
ма ошол тоолор, ушул жер, ушул капчыгай, ©реен, кээ- 
де куюндатып кээде жузунду аймалай соккон жел, 
шаркырап аккан суу куб©.

Эн, башкысы бактыма, кубанычыма, ийгилпгиме 
ортоктош ©з жердештерим. Эзелтен бери , мал менен 
кун коруп, карангаи-кармаиганы мал болгон ата-баба- 
ларыбыздын кенедейден куралган тажрыйбаларын топ- 
топ, байытыи жаткан ошолор. Женокой тил меиеи мен 
бул эмгегимде ошолордун ишпн, аракетин кесиптеште- 
риме айтып берейин дедим. Албетте, кичинекей китеп- 
чеде алардын зор эмгегин жыйынтыктап коюуга мум- 
кун эмес экон — ага нечен жолу кайрылаарбыз дагы- 
дагы.

Бир короо койду мага жердештерим ишенип бериш- 
кен. Отордун тагдыры менин (чабандын) колумда. Каи- 
дай баксам, кандай айдасам, качай жайсам, качан 
жуушатсам оз эркпм дей албайм мен. Отордогу ар бир 
ондуруштук процесс илимий пландаштырылып, аиыи 
мооноту, олчому, созула турган убактысы, орду жана
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башкалары кун мурунтап белгилепст. Плапдуу переспи 
убагында бутуруп коюу, ал жерле озупуп чыгармачы- 
лык демплгеспп корсотуу, шартты. мезгплдп туура iiaii- 
далаиып калуу чабапдып керт башына тпсшелуу.

Чабапдып жетпшкепдпгп коп персеге байлапыштуу 
болот. Опюлордуп пчппде меп сакмалчынып эм rerun 
айрыкча баалар элем. Мсппп пйгплпмдпн коп улушупо 
ошолор ортоктош, алар мепп. меп аларды тушупебуз, 
максатыбыз бпр, ппшбпз бпр. Сакмалчы мага жардам- 
га кслгеп адам.

Меппп короомо сакмалчы болуп келгеп адам ла меп 
сыяктуу эле, ушул оронпду мекеплсгеп, ушул ороопдо 
«скоп. Колхозубузла болуп жаткам озгоруулорго ал да 
кубе. Чабапдып эмгегп кайтса эксп, колумдап келгенпп 
аябаймып, дсп келет ал бизге. Эмгеккс ац сезпмдуу, 
ак пнет мампле кылгап мыпдай адамдар мепеп бпрге 
алдыдагы максатыпа баруучу жол да даптыр.
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