


Школа хозяйствования

ДОХОД СВИНОФЕРМЫ - 
почти миллион

Свиноводство является ведущей отраслью животноводства опыт­
ного хозяйства Киргизской машиноиспытательной станции. Эта отрасль 
производства, например, в 1972 г. хозяйству приносила почти миллион 
рублей прибыли. Опыт работы свинофермы станции может служить в 
какой-то мере примером и для других хозяйств. Мы попросили Дмитрия 
Петровича Зубкова, директора Киргизской машиноиспытательной стан­
ции, Героя Социалистического Труда и старшего экономиста станции 
Ивана Дмитриевича Ткачева поделиться опытом успешного развития 
свиноводства.

В стоимости товарной продукции 
нашего хозяйства удельный вес свино­
водства составляет 25—30%. Средне­
годовое производство свинины в те­
кущей пятилетке возросло до 9 тыс. ц, 
что выше среднегодового уровня 
прошлой пятилетки на 3,6 тыс. ц, или 
на 61%.

Следует отметить, что всего в 
1973 г. мы получили 1 млн. 990 тыс. 

руб. чистого дохода. Рентабельность 
производства возросла с 20 (в 1966 г.) 
до 43% (в 1973 г,), в том числе жи­
вотноводства—38,2% (в частности, 
свиноводства—69,7%)- На каждые 
100 гектаров сельскохозяйственных 
угодий в 1973 г. произвели 334 ц мяса, 
причем свинина занимает 60% этого 
объема. На ту же площадь пашни 
приходится 293 свиньи. В предыду­
щие годы пятилетки плотность была 
несколько ниже: 280—285 свиней. В 
последнее время поголовье свиней у 
нас стабильное, оно постоянно дер­
жится у числа 13 тысяч (причем свы­
ше 5 тыс.— на откорме).

За всем этим поголовьем ухажива­
ет 50 человек. Основная задача свина­
рей, обслуживающих супоросных, хо­
лостых и подсосных маток, заключа­
ется в качественной подготовке их к 
искусственному осеменению; кроме 
■того, они принимают опоросы и выра­
щивают поросят до двухмесячного 
возраста. Затем молодняк передают 
другой производственной единице. Ос­

новная задача этого подразделения— 
выращивание молодняка для ремонта 
и откорма. Все это позволяет повы­
сить производительность труда, улуч­
шить экономические показатели рабо­
ты фермы (см. таблицу).

В течение всего года, почти равно­
мерно, ежемесячно получаем 800—1100

Таблица
Экономические показатели работы свинофермы

Показатели
Годы

1971 1972 1973

Поставлено на откорм, гол................................................. 3845 5979 5768
Валовой привес, ц............................................................... 9076 11689 11691
Среянссуточный привес, г................................................ ‘л 91 363 352
Ра ход корма на I а привеса, к. е.................................. 739 ’ 658 677
Себестоимость 1 ц привеса, руб., коп............................ 101-53 86-42 94-55
Реализ вано мяса свинины, ц ..................................... 7340 10001 8897
Получено прибыли от свиноводства, тыс. руб.. . . 469,2 922,2 623,7
Уровень рентабельности, у; ... ..........................
Произведено на одного среднегодового рабочего, за-

62.1 97,7 69,7

пятого в свиноводстве; ................................................
свинины, ц...................................................................
товарной продукции свиноводства, тыс. руб. . .

168.0 196,1 178,3
22.6 36,6 30,0

прибыли от свиноводства, руб............................. 8689 1Е089 12474

поросят: так построен график туро­
вых опоросов маток. Это обуславлива­
ет и график откорма, сдачи свиней на 
мясокомбинат: от рождения поросен­
ка до сдачи проходит 9 месяцев, 
прежде чем в весе 110—112 кг мы 
сдаем животное на убой. Равномер­
ность получения поросят дает воз­
можность свиноферме работать посто­
янно с одним и тем же поголовьем. 
Перегрузок, как правило, не бывает.

В маточных цехах на свинарку при­
ходится 30—35 свиноматок с порося­
тами. За группами на откорме днем 
посменно следят два свинаря, ночью 
же дежурят двое дежурных на все 
маточные группы и столько же — на 
откормочные цехи. На откорме за 
свинарем, как правило, закрепляется

по 1200—1300 голов. В обязанности 
свииаря-кормача входит строгое со­
блюдение рационов при раздаче кор­
мов механизмами, наблюдение за сос­
тоянием поголовья свиней, за работой 
всех механизмов, создающих микро­
климат в помещении, а также обеспе­
чивающих уборку навоза. До двух­
месячного возраста поросята находят­
ся при матках, и следят за ними, ес­
тественно, свинарки, ухаживающие за
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маточными группами. Группа поросят 
в двух-четырехмесячном возрасте вы­
ращивается принципиально иначе, в 
отъеме от маток. И наконец, живот­
ные поступают на откорм. К слову 
скажем, что, сообразно технологии 
каждого цеха, рабочие, закрепленные 
за группами, обучены и четко специа­
лизированы.

Обслуживание большого количества 
животных сравнительно небольшим 
коллективом стало возможным преж­
де всего благодаря механизации ос­
новных производственных процессов. 
На свиноферме работают 2 кормораз­
датчика КУТ-3,2 трактора по достав­
ке сочных кормов и вывозке навоза, 
автомашина для доставки сыпучих 
кормов из «ЗСК-100». В маточных це­
хах в целях создания оптимальной 
температуры для поросят-сосунов ус­
тановлены электрокалориферы...

В 1974 г. на свиноферме станции 
были установлены два агрегата АЗМ- 
0,8 для приготовления заменителей 
цельного молока. Для производства 8 
тонн жидкого заменителя молока мы 
используем следующий набор компо­
нентов: комбикормовая смесь 80— 
100 кг, которая включает соевую, го­
роховую, овсяную, пшеничную, ячмен­
ную п мясокостную муку примерно в 
таких соотношениях (в процентах) — 
15, 15, 30, 20, 10, 10, снятого молока 
(обрата) —200—300 кг, воды —400 кг, 
рыбьего жира —3 кг, соли —500 г, 
микроэлементов — до 2 г.

Практика показывает, что выпойка 
жидкого заменителя молока порося­
там-сосунам и отъемышам .очень эф­
фективна: поросята быстро прибавля­
ют в весе, лучше растут и к 2 меся­
цам достигают 16—18 кг, давая суточ­
ные привесы по 300 г, а отъемыши в 
четырехмесячном возрасте весят 40 кг. 
И это — уже гарантия, что и далее 
откорм будет эффективным: суточные 
привесы могут затем достигать и 
500 г, и выше. Сейчас, например, за 
счет привесов мы ежедневно произво­
дим 3,5—4 тонны свинины. За 11 ме­
сяцев 1974 г. валовые привесы соста­
вили И тыс. 940 ц (110% к плану). И 
особенно хороши были при этом при­
весы у поросят подсосных (0,2) — до 
300 г, а также на откорме —455 г на 
голову. При этом надо учесть, что за

те же 11 месяцев мы получили 10 тыс. 
100, поросят.

Многие свинари опытного хозяйства 
добиваются высоких показателей по 
откорму свиней. Например, Н. Тимко­
ва на откорме группы в 1500 голов в 
1973 г. обеспечила среднесуточные 
привесы по 540 г на каждую. Почти 
таким же был у нее и результат ми­
нувшего года.

Специализация хозяйства по свино­
водству явилась одним из важнейших 
условий при определении структуры 
посевных площадей. Всего кормовые 
культуры в нашем хозяйстве занима­
ют 2 тыс. гектаров. Кроме того, на 
площади 1200—1300 гектаров выращи­
ваются зерновые фуражные культуры 
(кукуруза, ячмень, овес, зернобобо­
вые), свыше 65% урожая которых ис­
пользуется для нужд животноводства. 
На фермах опытного хозяйства МПС 
заготовлено 5374 тонны сенажа и 
2590 тонн витаминной травяной муки, 
кроме того, припасено значительное 
количество кукурузного силоса, гру­
бых кормов.

В дальнейшем планируется увели­
чить заготовки наиболее ценного кор­
ма — травяной муки искусственной 
сушки — до 3 тыс. тонн. Практика по­
казывает высокую эффективность 
скармливания ее скоту. В свиноводст­
ве использование травяной муки дос­
тигает 15% в общем объеме концент­
рированных кормов. В ней содержит­
ся более 20% белковых веществ, в 
состав которых входят все необходи­
мые аминокислоты. 1 кг муки, равный 
0,80—0,85 к. е., содержит 160—200 г 
протеина и 250—300 мг каротина 
Скармливание травяной муки свинь­
ям на откорме повышает их продук­
тивность на 10—20%.

Одновременно с этим в хозяйстве 
расширяется объем производства пол­
ноценного рассыпного и гранулиро­
ванного комбикорма. Для этих целей 
на центральной усадьбе МИС уста­
новлен агрегат производства рассып­
ных комбикормов ОКЦ-15 и для гра­
нулирования комбикорма ОГК-3. Их 
производительность ■—25—30 тонн в 
смену. Кормоцех «Маяк-6» недостато­
чен для нас по мощности — он рас­
считан на кормление 6 тыс. голов, а у 
нас их —13 тыс., поэтому кормоцех

работает с повышенной нагрузкой, 
почти круглосуточно.

Основную часть рациона свиней 
(85%) составляют концентрированные 
корма. Летом используется зеленая 
масса люцерны, с августа — кормовая 
свекла (эти корма поступают по по­
требности). С мая до августа скармли­
ваем измельченной зеленой люцерны 
до 15 тонн в день, с августа до янва­
ря — кормовую свеклу по 20—25 тона- 
ежедневно. Зимой используем в виде 
сочных кормов еще и жом. В произ­
водственные посевы внедряются бога­
тые белком кормовые культуры, в. 

-частности, соя.
Наряду с укреплением кормовой ба­

зы, прогрессивной технологией заго­
товки и приготовления кормов, особое 
внимание уделяем специализации ш 
концентрации производства, т. к. это 
способствует лучшему решению воп­
росов внедрения науки и передовой 
практики в производство, отработке- 
элементов прогрессивной технологии- 
содержания и кормления животных, 
механизации трудоемких процессов. 
Специализация свинарей на выполне­
нии определенных производственных 
процессов позволила нам организо­
вать поточную систему производства 
свинины.

Итак, подводя итог вышесказанно­
му, подчеркнем, что дальнейшему раз­
витию производства свинины способ­
ствует рациональная организация вы­
ращивания поросят и последующего- 
их откорма, уровень механизации на 
ферме, улучшение содержания живот­
ных (поддержание в помещениях нор­
мального зоотехнического режима и- 
микроклимата). Однако есть у нас 
еще один очень важный фактор: труд 
рабочих фермы всех профессий и 
должностей поставлен в зависимость 
от валового привеса свиней. Средне­
месячная заработная плата рабочих 
свинофермы составляет 180—200 руб 
Высокий уровень • оплаты труда заин­
тересовывает рабочих в полученшь 
хороших привесов свиней, улучшении 
показателей оплаты кормов продукци­
ей. Кроме того, мы стараемся создать 
свиноводам и наилучшие бытовые ус­
ловия: им предоставляются рядом с. 
местом работы хорошие квартиры со- 
всеми удобствами (ферма расположе­
на в 3 км от поселка), регулярно'
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снабжаем их свежими продуктами, а 
детей работников фермы каждое утро 
подвозим до поселковой школы.

И надо сказать, люди не остаются 
в долгу. В 1974 г. на откорм было 
поставлено 6,5 тыс. свиней. Тружени­
ки фермы брали обязательство в 
честь 50-летия Киргизской ССР и 
Компартии Киргизии . продать госу­
дарству 10300 ц свинины, довести 
среднесуточный привес животных в

откормочных группах до 550 г, сни­
зить расход кормов на единицу про­
дукции против уровня 1973 г. на 
10%— и с честью справились со взя­
тыми обязательствами.

Идет последний год девятой пяти­
летки— год завершающий. И у нас 
есть все основания быть уверенными 
в успешном выполнении и заданий 
пятилетки, и социалистических обяза­
тельств, взятых на себя тружениками

станции. Поскольку же свиноводство 
дает нам половину доходов, наши ус­
пехи не в малой мере зависят от уси­
лий работников свинофермы, а опыт 
показывает, что они—всегда на уров­
не поставленных задач.

Д. ЗУБКО В„ 
директор Киргизской МНС, Герой Со­

циалистического Труда;
И. ТКАЧЕВ, 

старший экономист.станции-

Около пяти тысяч центне­
ров свинины в год — тако­
ва мощность нового свино­
водческого комплекса, ко­
торый войдет в строй в 
этом году в колхозе «За­
веты. Ленина» Кентского 
района. Первая очередь 
комплекса уже вступила в 
строй.

На с ни м к а х: (слева 
направо) передовые сви­
нарки Т. Праздникова и 
Н. Тюгаева.

Внизу —• новый комплекс. 
Фотохроника КирТАГ.
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