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. ОПИАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТ1НУЛПРОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ ЕИВОТНОВОДСТВА

И.Д.Ткачев

В целях повышения продуктивности скота и валового произ­
водства продукция животноводства, улучшения качественны:: по­
казателей работы ферм в опытном хозяйстве Киргизской .’ЛЕ ус­
тановлены премии в зависимости от удоя молока и полученного 
приплода.

Работникам животноводства за сокращение прямых затрат на 
единицу продукции животноводства и снижение ее себестоимости 
выплачивается 4& суммы экономии, а за выполнение плана пс ва­
ловой продукции - 20£ стоимости сверхплановой продукции, реа­
лизованной по сдаточным ценам (см. таблиц). При этом увели­
чиваются количественные и качественные пс.:азатели (удой глоло- 
ка на фуражную корову, среднесуточный привес л др.).

Такая дифференциация премии за сверхплановую продукцию 
способствует обеспечении равного поощрения за равный: труд, в 
значительной мере стимулирует повышение производительности 
труда.
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Распределение премии между отдельными работниками фермы 
в опытном хозяйстве Киргизской МИС (%)

Категории работни­
ков

! По молочному стаду ! По молодняку
! крупного рогато­
! го скота

I . ! 2 ! 3

Операторы машинного 
доения коров

12,0

Операторы по откорлу 
и нагулу скота

3,3 14,0

Трактористы 2,2 3,6
Слесари 0,9 0,8
Бригадиры Ы 1,1
Учетчик 0,2 0,2
Ветсанврач 0,3 0,3

Итого: 20,0 20,0

ддя большей заинтересованности рабочих животноводства в 
повшёшш своей квалификации в соответствии с действующим по­
ложением дояркам и скотникам установлена доплата к заработной 
плате. Мастерам животноводства I класса за продукцию и обслужи­
вать скота начисляется 20, II класса -10%.

Кроме того, для поощрения новаторов производства, которые 
применяют новые форды труда и производства, тарифные ставки 
повышаются до 5% за каждые 10% перевыполнения норм, но не бо­
лее чем в 2 раза (при этом увеличивается количество обслужи­
ваемого поголовья в 1,5 раза и более).

Наряду с этил из фонда материального поощрения установле­
ны выплаты за достижение наивысших показателей по продуктив­
ности скота, сокращения расхода кордов и затрат труда на еди­
ницу продукции.

Особое внимание уделяется раздою первотелок. Для доярки 
родильного отделения, надоившей за 10 дней от коровы 150 кг 
молока, раздоившей и сохранившей все доли вымени, выплачивает-
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ая 3 руб., а за каждый килограмм высшего суточного удоя от ко­
ровы при достижении продуктивности в период лактации по перво­
му отелу 18 кг» по второму - 22 и по третьему - 26 кг выплачи­
вается I руб.

Стимулируется заинтересованность доярок и. в повышении ка­
чества молока. За каждый процент превышения планового удоя по 
группе коров и при получении молока первого сорта выплачивает­
ся ежемесячно 5 руб., но не более 25 руб. в месяц.

За раздоенную корову в период лактации до уровня 4500 кг 
молока выдается дояркам. 50 руб. за каждую корову и по 100 руб* 
при раздое до уровня 5000 кг и выше. ' •

Операторам по уходу за телятами до 6—месячного возраста 
при достижении веса телки 170 кг, бычка - 200 кг по 5 руб. 
за каждого теленка.

Операторам по откорму и нагулу скота до I года выплачи­
вается по 3 руб. за голову при достижении веса телки 300 кг» 
бычка - 350 кг.

В целях стимулирования организации раздоя коров и повыше­
ния привесов молодняка ежемесячно выплачивается заведупцему 
фермой 5% суммы премиальных, начисленных основным (групповым) 
рабочим за раздой и привес, бригадиру - 9# суммы премиальных, 
начисленных по его бригаде основным рабочим.

Материально поощряя работников хозрасчетных животновод­
ческих подразделений, в хозяйстве заботятся о том, чтобы их 
годовой заработок был достаточно высоким.

В 1975 г. к уровню 1970 г. производство валовой продук­
ции скотоводства в опытном хозяйстве МИС возросло почти на 
4Й, ’

В настоящее время хозяйство производит и реализует еже­
годно 50-58 тыс. ц молока и более 7 тыс. ц говядины. Увеличе­
ние производства и продажи животноводческой продукции госу­
дарству стало возможным в результате поста поголовья скота, 
повышения его продуктивности, но главное — повышения оплаты 
труда животноводов, совершенствования форм материального сти­
мулирования.
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